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E com muito orgulho que estamos langando a 32 edigéo do Relatério ESG do
Grupo Box Print, englobando informagdes e realizagdes dos anos de 2021,
2022 e 2023. O propdsito do relatério é divulgar aos stakeholders os resultados
operacionais, bem como nossos compromissos com a agenda ESG

Este Relatério ESG foi desenvolvido de acordo com as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI) para garantir a conformidade e qualidade do
contetdo. Inicialmente, apresentamos dados contextuais da empresa, em
consonancia com os indicadores GRI, a fim de proporcionar uma visédo
abrangente. Destacamos também a estrutura de governanga organizacional,
evidenciando nossa abordagem estratégica perante os elementos ambientais,
sociais e de governanga (ESG) por meio de nossos compromissos. Essa
estrutura nos capacita a avaliar nosso desempenho e progresso, assegurando
transparéncia e responsabilidade durante nossa trajetdria sustentavel.

Nossos compromissos para o desenvolvimento sustentavel sdo expostos de
maneira transparente, com a indicagdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), alinhados aos indicadores do GRI reportados.
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Sustentabilidade, como a prépria
palavra diz, é a nossa busca para curar
o Mundo.

A cada dia, precisamos realizar novas
atitudes em busca da melhoria
continua de nossa sustentabilidade,
mesmo que seja em pequenos gestos.
Devemos compreender que cada um de
noés pode contribuir para um bem maior:
0 nosso mundo.

Na Box Print nao é diferente, pois cada
um soma ao grupo, entregando a
melhor embalagem para um mundo
melhor.

ARNO G SCHMITT
PRESIDENTE | 12 Geragao

Positivacao, essa palavra resume para mim a
Sustentabilidade na Box Print. Pois em todos os
momentos, atitudes que tivermos queremos somar,
deixar um legado positivo para um mundo melhor.

MARCO A SCHMITT
DIRETOR COMERCIAL | 22 Geragéo

A empresa tem inovado em diversas frentes com muita
agilidade, mas sempre mantendo o foco em nossos
valores — afinal, foram eles que nos trouxeram até aqui.
0 objetivo sempre foi entregar valor agregado aos
nossos clientes através de nossos diferenciais,
cuidando das pessoas, dos nossos recursos e do meio
ambiente, e € com esse respeito a vida que a Box Print
vai seguir em cada passo de sua trajetéria.

CARLOS H. SCHMITT
GERENTE DE INOVAGAO
E PRODUTO | 32 Geragao
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Em 2022, fomos
recertificados na
categoria Diamante
do Programa Origem
Sustentavel

Implantagéo do
Canal da Transparéncia
em 2023

Chegamos
em 2023 com turnover“
abaixo de 2% %

Recertificamos com a

pontuacao de 116,8 pontos
no Sistema B em 2023

Recebemos o
prémio Top Ser Humano
em 2022 e 2023 na
categoria "Organizagao”

Chegamos em 2023 sem
enviar residuo industrial
para aterros industriais

Entre 2021 e 2023,
fizemos 14 agdes/doagdes
com a comunidade

S

Nosso crescimento
relativo ao faturamento
foi de 23% em 2021, 12,84%
K em 2022 e de 14% em 2023

(

Reduzimos em 64,09% as emissoes
de gases de efeito estufa por tonelada
produzida, nos escopos 1 e 2, atingindo

e superando nossa meta inicial
de -50% para até 2030

Tivemos um total
médio de 19 horas de
capacitagao por ano
para cada colaborador

Em 2023, recebemos
a certificagdo GPTW
N

99% do residuos sélidos

industriais gerados foram
reciclados em 2022 e em 2023

Chegamos em 2023
com 100% da energia
elétrica consumida gerada
por fontes renovaveis
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Certificado de Hands
On Compliance Ibracem N
Iy

Nossa equipe juridica foi
reconhecida com o
certificado de Hands On
Compliance lbracem 2022
pela Fundag&o Dom Cabral. /

o0 7

Prémio Top Ser Humano e Top Cidadania

Recebemos o Prémio Top Ser Humano da ABRH-RS na categoria
Organizag&o, em 2022 com o case: A Pandemia e a
Transformagao Cultural na Box Print. Em 2023, com o case:
Somos Eternos Aprendizes, programa de diversidade e inclusao.

Conquistamos, ainda, o Top Cidadania em 2023 com o case: A
Box Print e o Primeiro Projeto do Brasil de Doacao de Excedentes
de Restaurante, pioneira no combate ao desperdicio de alimentos

a partir da Lei n°® 14.016/2020.

Prémio BIBI de
Sustentabilidade
Fomos também reconhecidos
pelo cliente Calgados Bibi

como Fornecedor Destaque
Sustentabilidade.

RECONHECI

Prémio Fornecedor
Grupo Boticério

Fomos reconhecidos pelo cliente
Grupo Boticario em sua avaliagdo
anual de parceiros, referente a
jornada de 2021 e de 2022, como
Parceiro Troféu Prata

MENTOS

)

Destaque Empresarial
pela cidade de Campo Bom

Recebemos da cidade de Campo Bom o
prémio Destaque Empresarial em 2021
e em 2022, indicando que a Box Print
feve o maior indice de crescimento e
geragao de empregos na regiao.
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Linha do Tempo ESG

Nossa preocupagdo com o futuro nao vem de hoje!

20X 22N
Primeira gréfica Brasileira 100% das Emissoes
certificada pelo FSC® GEE neutralizadas
Forest Stewardship Council® R

) —

Inicio das adequagdes
para tornar-se membro
do GHG Protocol

Langamento do G

12017 &Y

evmaincen coupaorecio

@ntiviral

Inicio das avaliagdes
socioambientais pela
Ecovadis ®

Tornou-se membro

nivel Prata da GHG ()
Protocol o

Tornou-se uma empresa
Aterro Zero tendo o controle
de 100% dos residuos ATEZ’E{
gerados, com descartes
ambientalmente adequados

ORIGEM

'ENERGIA
RENOVAVEL

Langamento da Primeira
Embalagem Brasileira com
Acabamento Antiviral.

Nos tornamos uma
Empresa B Certificada

Compensagéo de GEE
superior a quantidade
emitida anualmente.

Primeira Grafica Brasileira
certificada pelo Origem
Sustentavel.

Implantagzo da nova
Gestao de Pessoas e Cultura

Inicio da Compra de
100% da enegria no
Ambiente de
Contratag@o Livre (ACL)

Supplier Ethical -Data Exchange
Carbon Disclosure Project

Recertificagdo
Origem Sustentavel

Hub de inovagao, que promove
conexdes entre grandes empresas
e startups.

Desenvolvimento da cadeia
de reciclagem através do selo
eureciclo

Vencedora do Prémio Top Ser

Humano promovido pelaABRH-RS
Premiada na categoria“Organizagao’,
modalidade “Enfrentamento da Crise gerada
gerada peloCoronavirus”.

Langamento do
GRI2018, 2019 e 2020.

s Doagao de
Bancos de Alimentos
doRioGrandedosul  Alimentos
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07

Recertificagao do selo
Prata da GHG Protocol
2023.

Vencedora com o case
da acéo pioneira no
combate ao desperdicio
de alimentos a partir da
Lei 14.016/2020.

Vencedora com o
case de Diversidade
Jovem Aprendiz

Recertificagao no
Sistema B- 1168

Great Place to Work
(GPTW-BRASIL)
Certificado

Implementagéo
do selo IBRACEM
de Compliance
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A Box Print et pypel
S ¢ m‘wja/ w

melhet e

Desde a nossa fundacao, a inovagao tem
sido uma parte fundamental da esséncia
da empresa. Ao longo do nosso de
crescimento continuo, ndo apenas nos
mantivemos atualizados com as
principais tendéncias de mercado, mas
também desempenhamos um papel
fundamental em nossa criagao,
demonstrando pioneirismo em varias
ocasides. Um marco significativo foi
alcangado em 1982, quando demos um
passo crucial ao estabelecer a Embal
Embalagens Automaticas para a
produgao de seu préprio papel
microondulado. Hoje, essa instalagao é
conhecida como Micro Ondulados e
representa um marco na nossa historia.

08




A capacidade de produzir nosso préprio material permitiu ndo
apenas um controle mais eficaz sobre prazos e qualidade, mas
também uma maior flexibilidade operacional. Em 1997, uma
jogada estratégica foi feita com a aquisi¢do da Grupograf, uma
empresa altamente respeitada e tecnologicamente avangada
com sede em Porto Alegre. Essa medida nao apenas abriu as
portas para os setores alimenticio e farmacéutico, como
também demonstrou uma visao progressista.

0 investimento na Grupograf trouxe consigo um influxo de
talentos valiosos da regido, fortalecendo ainda mais a equipe.
Um passo adiante foi dado em 2011, quando a empresa langou a
New Print, uma instalagdo que simboliza modernidade e
sofisticagado. Essa nova planta, construida com um projeto de
fabrica inovador e equipada com tecnologias de ponta, reforgou
ainda mais as conexdes e a credibilidade nos mercados-alvo.

Diante das mudangas de paradigma no mercado, iniciamos um
processo estratégico para redefinir a percepgdo da nossa marca,
visando ser reconhecidos ndo apenas como uma industria
grafica, mas também como uma provedora de servigos
abrangentes. Essa evolugao reflete a nossa busca por atender
as necessidades em constante transformagao dos clientes.

Bl

simples ¢ fem feita
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Em 2016, demos um passo audacioso na ampliagdo da nossa gama de servigos ao apresentar a Biblioteca Virtual, uma inovagao que introduziu uma vasta
colecdo de amostras em 3D para nossos clientes. Essa biblioteca tornou-se uma ferramenta essencial para agilizarmos o processo de desenvolvimento de
novos projetos, demonstrando nosso compromisso em oferecer solugdes facilitadoras em cada etapa.

Continuando com nossa trajetéria de crescimento, adquirimos e renovamos em 2019 o edificio da Maquinas Concérdia, localizado adjacente a nossa matriz.
Esta aquisi¢ao desempenhou um papel crucial para expandir nossa capacidade de armazenamento de cartdes. O espago proporcionou uma maior flexibilidade
nas aquisigdes e configuragdes de formatos, permitindo-nos responder de maneira ainda mais eficaz as demandas especificas dos nossos clientes.

JEITO DE SER BOX PRIN

- . P Clique aqui e confira
Um pouco da histdria da Box Print, tem um jeito Unico e especial, contada pelo 1n0sso Video Institucional

conselheiro Marco Schmitt que transmite aos colaboradores a importancia do estudo,
do conhecimento e da mente atualizada para o crescimento. Os marcos histéricos da
Empresa, trazem a simplicidade e carinho durante toda a trajetéria de expanséo e
segmentagao dos negdcios.
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https://www.youtube.com/watch?v=p2Yj0RCvBjY

Nossas Unidades

GRI 2-2

UNIDADE B PRINT | CAMPO BOM/RS UNIDADE NEW PRINT | CAMPO BOM/RS ESCRITORIO | BARUERI/SP

Nossas instalagdes gréficas abrangem uma area construida de impressionantes 51 mil metros quadrados, proporcionando nao apenas um espago amplo, mas também uma
operagao altamente eficiente. Essa infraestrutura nos permite garantir entregas ageis e atender a demandas substanciais com facilidade. Nossa matriz foi fundada em 1958, a
Microondulados em 1980 e a New Printem 2012. Todas as nossas unidades tém como produtos principais embalagens e displays em papel cartdo, embalagens e displays em
papel cartdo + Microondulado acoplado. Para aprimorar ainda mais nossa acessibilidade e comunicagédo com clientes em todo o pais, estabelecemos um escritério comercial
estrategicamente localizado em Sao Paulo. Com a expansao da empresa veio a necessidade de abrirmos a primeira Unidade fabril fora do Rio Grande do Sul. Em 2018, comega a
operar em Camacari na Bahia a EN Industria de Embalagens Ltda. Essa fabrica comegou com um cliente ancora e chega em 2023 com 10 clientes ativos atendendo ndo apenas
ao estado da Bahia, mas o Nordeste como um todo. Essa presenga regional fortalece nossa capacidade de atender aos estados em todo o territdrio nacional, reforcando nosso
compromisso em fornecer solugdes excepcionais e um servigo de qualidade.

0 Grupo Box Print se destaca por uma série de diferenciais que impulsionam nosso compromisso
em oferecer soluges excepcionais e adaptadas as necessidades dos nossos clientes.
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Nossa atuagéo abrange uma ampla
gama de setores, incluindo alimenticio,
bebidas, cosméticos, displays,
ca\@adgs, autope@a}s, farmacéuticos, DISPLAYS
veterindrios e eletrénicos. Dessa forma,
nosso alcance se estende a diversas
industrias, evidenciando nossa
versatilidade e capacidade de fornecer
solugdes personalizadas para uma
variedade de necessidades AUTO PEGAS

NOSSA atuaqio ELETRONICOS

GRI 2-112-6

1.0 Grupo Box Print


https://boxprint.ind.br/&p=SegmentoAlimenticio
https://boxprint.ind.br/&p=SegmentoCosmetico
https://boxprint.ind.br/&p=SegmentoCalcado
https://boxprint.ind.br/&p=SegmentoFarmaceutico
https://boxprint.ind.br/&p=SegmentoDisplays
https://boxprint.ind.br/&p=SegmentoAuto
https://boxprint.ind.br/&p=SegmentoEletronico

MEXICO

Presenca
| de Mercado

COLOMBIA
. TR/T/O Em 2021, 2022 e 2023
L exportamos para
\ 0s seguintes paises:

N Estados Unidos
N México
~ El Salvador
|[6mbia
Argentina
ARGENTINA Uruguai

Hr
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Nossos Diferenciais

Nossa busca incessante pela

inovagao, relacionamento estendido e
expertise técnica nos diferencia e nos
capacita a superar desafios e oferecer

valor excepcional aos nossos clientes.

Qemtro de fnovagide

Em nosso Centro de Inovagao, promovemos a engenharia de embalagens com criatividade e expertise. Além disso,
abrigamos uma incubadora para incentivar ideias inovadoras e realizamos o Innovation Day, um evento voltado para
explorar novas abordagens e tecnologias. A Biblioteca Virtual é uma ferramenta inestimavel que permite a
visualizagdo de amostras em 3D para facilitar o desenvolvimento de projetos.

Relasiomaments estemndiids

Nossa equipe comercial é altamente dedicada a entender as demandas Unicas de cada cliente, estabelecendo um
relacionamento sélido e de confianga. Os "Anjos da Guarda” sdo especialistas disponiveis para orientar e apoiar em
todas as etapas do processo. A Sala do Cliente é um espago criado para facilitar a colaboragao e as discussoes
estratégicas. Além disso, temos um Programa de Visita para que os clientes conhegam nossa operagao de perto.

[Estrutura téemien

Oferecemos suporte técnico consultivo para garantir que nossas solugdes atendam as necessidades especificas.
Nossa logistica eficiente garante entregas pontuais e confiaveis. Com uma estrutura de porte significativo, temos
capacidade para lidar com projetos de qualquer escala. Além disso, estamos comprometidos com aresponsabilidade
socioambiental, mantendo praticas sustentaveis em todas as nossas operagdes

1.0 Grupo Box Print
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3 C: éncia de todo conhecii p Engenharia da embalagem
centl‘o dQ Inovagao e servigos voltados a logia e a dif jaca (Processo de Pré-Impress&o)

Time de suporte que
transforma desejos e
imaginagdes em projetos

Impressora Digital A impressao digital é uma 6tima Plotter Uma ampliagéo estratégica do operacionais, em constante
opgao quando se trata de pedidos nosso centro de desenvolvimento. desafio de apresentar novas
em materiais ondulados e volumes Esta iniciativa visa uma e diferentes solugdes.
menores. A tecnologia digital integragao mais profunda com
proporciona impresséo de imagens nossos clientes, prometendo nao
em alta definicdo em infinitas apenas rapidez e precisdo, mas
opgbes cores, com flexibilidade na também uma abordagem unica e Biblioteca Virtual  colegéo de formas e
personalizagao e produgao sob personalizada para cada criagao e fechamentos online elaborada
demanda, o que é ideal para atender amostra. ara instigar e auxiliar na busca
arequisitos especificos de clientes. Eor solucges diferenciadas

Arquivos em 3D permitem
visualizar os destaques com

Incubadora E um espago fisico voltado para STUDIO B Na busca de inovar na criagdo de facil entendimento visual.
criagdo. Neste ambiente, encontram- embalagens, o StudioB ocupa um
se informagdes e referéncias fisicas espago novo na cadeia de
de todos os tipos de acabamentos e suprimentos. Colocando-se como
materiais que podem compor uma um apoio tanto para agencias . .
embalagem. A incubadora existe para quanto para Brand Owners, utiliza Innovation Day  Evento customizado e
ser um bergario de ideias, onde a de toda sua bagagem técnica para dedicado a inovagao, onde
cocriagdo entre os clientes e nossa entregar ndo s6 as melhores apresentamos os mais
estrutura de desenvolvimentos se experiéncias com as embalagens, recentes desenvolvimentos
torna um diferencial, dando vida a mas também eficiéncia produtiva resultante_s do nosso Centro
ideias e inovagdes neste amplo e redugdo do impacto ecoldgico. de Inovagao, voltados a
universo das embalagens. superar e desafiar os

padrdes atuais do mercado.
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Equipe Comercial

Profissionais especializados em prestar pleno suporte no
desenvolvimento e concretizagédo do negdcio.
Representando o time todo, as colaboradoras Daiane
Eziquela Bohrz Weiss, que tem 18 anos de experiéncia na
Box Print, e a Thaina Frelich Nericke, colaboradora mais
recente com 5 meses de experiéncia na Box Print.

Anjos da Guarda

Relacionamento sustentado com zelo, carinho e
exclusividade, que tem como objetivo assegurar a
confiabilidade da execugéo dos projetos. Nossa equipe de
suporte de anjos conta com 14 colaboradores.

Atendimento qualificado que atua utilizando

Relacionamento E Stendi do NOSSOS recursos e competéncias.

Programa de Visitas

Cronograma elaborado com aprego para que o visitante se
sinta cuidado, garantindo o viver e o motivo pelo qual se
destinou a visita. Na foto, é representado uma etapa do
programa de visita, a aprovagao em maquina, realizada ali

pelos colaboradores Alessandro da Rosa e Uilian Anselmo.

Escritorio de SP

Sala do Cliente

Infraestrutura disponivel e
adaptada para convivio
durante aprovagdes de
projetos, com suporte
integral do Anjo da Guarda.

A proximidade com diversos setores e empresas permite uma resposta
rapida as demandas do mercado, acelerando decisées e facilitando a
adaptagdo a mudangas. Além disso, a presenga fisica em Sdo Paulo oferece
uma vantagem unica na construgao de relacionamentos duradouros.

1.0 Grupo Box Print
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Técnico Consultivo

Suporte técnico pré e pés-venda focado
em alta produtividade. Na foto, o
colaborador Fabio Serafim Leite é um dos
representantes de técnico consultivo.

Infraestrutura

Capacidade instalada que
permite atendimento para
altas demandas.

Qualidade Assegurada

Logistica

Controle rigoroso sobre todos os pr ,
em que o sistema eletronico de etiquetas
garante seguranga na informagao,
eliminando atividades no recebimento. Na
foto o time de qualidade da New Print.

Responsabilidade Socioambiental

Temos estabelecido um
Comité que desenvolve agoes
ESG com base nas ODSs.

Prestamos uma logistica
personalizada, oferecendo seguranga
e otimizag&o de estoque.

- EDI sistema flexivel e personalizavel
de facil implementagao;

- Box Net;

- Etiqueta eletrénica.

Na foto um dos colaboradores que
trabalha na logistica, Vilmar Heinsohn.

1.0 Grupo Box Print
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NEGOCIO POSICIONAMENTOQ ESTRATEGICO

Agregar valor a marca
de nossos clientes

Definimos nosso posicionamento estratégico com base nabuscaincessante pela intimidade como
cliente. Comprometemo-nos a proporcionar experiéncias verdadeiramente personalizadas e
excepcionais, ndo apenas atendendo as expectativas, mas antecipando e superando-as. Essa
abordagem visa ndo apenas construir relagdes duradouras, mas também a criar lagos significativos
que transcendam a mera transagao comercial

VISAQ
Ser o principal fornecedor em

servigos e embalagens nos
clientes alvo até 2027

il

Estou engajada com a empresa. E uma
parceria. Estou aqui ha 39 anos, eu penso
que a pessoa tem que perseverar, se um
dia ndo esta muito bom, mas no outro vai

VALORES

= Confianca
melhorar.

Andradiana Aladia Gasperin

#SomosTodosBoxPrmt

= Exceléncia
= Carinho
= Sustentabilidade

N
&
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https://youtu.be/JcwjfrRHKQc

MATERIALIDADE
GRI3-113-2/3-3

Com o propdsito de atualizar os temas ambientais, sociais e de governanga

relevantes para nossas operagdes, de acordo com as perspectivas dos nossos
stakeholders, no ano de 2020, fizemos uma revisao significativa da nossa matriz de
materialidade. A matriz havia sido realizada pela primeira vez em 2017. Na época,

realizamos uma pesquisa de materialidade online convidando representantes de

diferentes grupos de stakeholders a participar.
Em 2022, junto a consultoria contratada, realizamos um estudo de benchmarking
para verificar se surgiriam pontos de atengao para temas nao contemplados na

GRI 2-23| 2-24 materialidade anterior. Ndo tendo sido encontradas lacunas, os temas materiais de
2021, 2022 e 2023 permaneceram os mesmos de 2020. Essa materialidade foi
cuidadosamente alinhada aos nossos compromissos estratégicos e metas,
atualizadas a medida que atingimos novos marcos. Dentro deste relatério, vocé
poderd observar o progresso notdvel que fizemos em relagdo a cada um desses
temas materiais.

Todo o contetido do relatério trianual é revisado e aprovado pelo Comité Executivo
ESG dacompanhia, incluindo o CEO.

0 Grupo Box Print 2. Compromissos
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Meio Ambiente Social Governanga

Desempenho Econdmico

Efluentes e residuos

- g
Emlssf)es de gases Treinamento e educagao
de efeito estufa

Nao discriminagao e !
WS igualdade de oportanidades .& Presenga de mercado
o

Conformidade . Conformidade legal para com o Geraciio de emprego

legal ambiental cédigo de defesa do consumidor ¢ preg

Consumo de - @] Saiide, seguranga e

matéria-prima renovavel privacidade do cliente

Energia - Préticas trabalhistas NOS_SOS temas materiais
%ﬁ e trabalho descente est&o distribuidos nestes

Agua Salide e seguranca do, trabalho

o Avaliagio ambiental

Q%} de fonecedores Combate a corrupgao

Avaliagao social de fornecedores

e
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Nossa politica de sustentabilidade ¢
estruturada de forma a contemplar

COMPROMISSOS COM
A SUSTENTABILIDADE

22

Cada um dos compromissos é
destrinchado em objetivos
estratégicos e metas que sao
seguidamente acompanhadas pelo
Comité de ESG.

Essa politica é disseminada em todas
as areas da empresa por meio da
plataforma Portal do Colaborador e
por meio de murais estrategicamente
posicionados, garantindo acesso aos
membros da organizagao. No caso
dos novos colaboradores, a politica é
apresentada durante o Treinamento
Inicial, logo no inicio de sua jornada
na empresa.



NS

Dispomos de um Comité ESG estabelecido em 2018,
composto por colaboradores provenientes de
diversas areas da empresa. Este comité engloba
representantes de todas as unidades fabris do Grupo,
bem como consultores especializados externos,
formando um grupo multidisciplinar que abrange os
diversos pilares da sustentabilidade e do ESG.

O Comité ESG desempenha um papel central ao
oferecer suporte ao conselho de administragéo do
Grupo Box Print ao tomar decisdes que envolvam a
sustentabilidade. Além disso, o comité direciona
iniciativas e projetos voltados para a sustentabilidade
dentro da organizagao, promovendo a disseminagéo
desse conceito entre todos os envolvidos

Os integrantes do comité s&o:

EDUARDO BASTOS

DEBORA DA SILVA

teligéncia de do

PEDRO HEYLMANN
ndustrial

ANDRESA SCHEFFER ISRAEL CARDOSO
Marketing

DELANO WAGNER

Manutengo

JUNIOR SZARESKI

CARLOS OLIVEIRA
Tl

JESSICA LEUCK

DIEGO BO!
Programa

INALUME

ROGER TELLES HERIK VIANA
Financeiro dustrial

TIAGO OLIVEIRA

VOLNEI MULLER
stica Seguranga do Trabalho
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Stakeholders

GRI 2-29

Os stakeholders foram definidos pelo Comité ESG e aprovados pela alta
direcao, processo este que passou por revisdo no ano de 2020. Em 2021,
2022 e 2023, nossas partes interessadas permanecem sendo as
mesmas.

Abuscaincessante pela geragdo de valor compartilhado em toda a cadeia
devalorndo é apenas um principio, mas também uma parte vital da nossa
Politica de Sustentabilidade. Estamos plenamente cientes dos impactos
resultantes das nossas atividades sobre diversos grupos de pessoas,
esses impactos variam de positivos a negativos. Neste sentido, é uma
prioridade para nés identificarmos e revisarmos regularmente os
principais grupos de stakeholders, pois reconhecemos a importancia de
estabelecer vinculos sélidos com eles. Integramos esses stakeholders na
nossa estratégia para reduzir impactos adversos e maximizar os
positivos, resultando na determinagao dos seguintes grupos

STAKEHOLDERS =

Clientes.

Comunidade Local

Governo

Fornecedores

Colaboradores

ENGAJAME

Férum de Solugdes Integradas
Pesquisas de materialidade realizadas
Midias sociais

Midias sociais
Relagdes com entidades governamentais

Relagdes com entidades governamentais

Midias sociais
Eventos

Canais internos de comunicagao
Pesquisa de clima

Sindicatos

Midias sociais
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Até dezembro de 2022, na Box Print, trabalhavamos com multicanais de comunicagao com o colaborador (murais, e-mails, intranet, grupos de WhatsApp e TV's) e isso
tornava nossa comunicagao pulverizada e pouco assertiva. Durante um ano estudamos plataformas de comunicagao corporativas, analisamos diversos pontos das
plataformas existentes no mercado e chegamos em uma que fazia sentido para nossa empresa. Aproveitamos este periodo para treinar as liderangas para um novo nivel
de consciéncia sobre suaimportante fungdo arespeito de gestao de pessoas.

Quando estavamos aptos para migrar para ferramenta, fazendo os movimentos de forma
estratégica e por camadas, nosso time de gestores também ja estava mais evoluido quanto
ao novo formato de comunicagao alinhado ao novo entendimento de gestao das pessoas. ’
Foram movimentos que andaram juntos. A flexibilidade proporcionada pela rede corporativa
permitiu uma adaptagao mais rapida as mudangas e nos trouxe uma comunicagao mais
linear e em tempo real com toda base - e este foi um dos grandes ganhos da implementagéao

daferramenta. w

Arede corporativa ndo é apenas uma infraestrutura técnica, mas uma ferramenta estratégica
que impulsiona a eficacia operacional. Ao proporcionar uma infraestrutura sélida, as
empresas podem otimizar processos, facilitar o compartilhamento de informagdes e
promoveracolaboragao entre equipes, independentemente da localizagao.

Sor;:;;TodosBoxPrinb

Com o entendimento que para muitos colaboradores da base o acesso seriarestrito devido ao
equipamento necessario para acesso (smartphone), a empresa disponibilizou a compra de
equipamentos com o beneficio de desconto em folha, o que facilitou a acessibilidade de
todos.

Nossa continua avaliagao e engajamento com nossos stakeholders, permite-nos entender suas
necessidades, preocupagbes e aspiragdes, 0 que guia nossas decisées e iniciativas,
assegurando que nossa busca por sustentabilidade seja verdadeiramente colaborativa e
orientada para resultados positivos.
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< 3 Os compromissos assumidos em nossa politica de sustentabilidade s&o divididos nos pilares do ESG (Ambiental,
Contextualizacao ; P : (

Social e Governanga), além de estarem associados aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS) e

e - aos temas materiais identificados no nosso processo de materialidade. Cada compromisso é discernido em objetivos e
Contextualizagao

metas especificas e datadas, que levamindicadores de monitoramento para nosso acompanhamento continuo.

Nossa missao é garantir que todas as partes interessadas tenham visibilidade das agdes que estamos implementando
aolongo do tempo, permitindo 0 acompanhamento continuo do progresso em relagao a cada meta. Ressalta-se que as
metas elaboradas tém como ano base 2018. Essa abordagem possibilita uma compreensao clara de como nossos
compromissos se alinham aos principios globalmente reconhecidos, como os ODS.

A seguir, apresentamos detalhes sobre cada um dos compromissos, incluindo as metas e o seu atual status. Paraisso,
cada compromisso é discorrido da seguinte forma:

<

Estamos comprometidos em garantir a transparéncia e a responsabilidade

10 PAINEL em relag&o aos nossos objetivos sustentaveis. Continuaremos a fortalecer
COMPROMISSO, SEU OBJETIVO, ODS nossa abordagem, trabalhando de forma consistente em diregédo a
E TEMAS MATERIAIS VINCULADOS realizagdo de nossos compromissos e metas, e reportando nossos

avangos de maneira acessivel e aberta atodos os envolvidos.
2° PAINEL

PROGRESSAO E STATUS DAS METAS

Fique atento a seguinte legenda
ASSUMIDAS POR COMPROMISSO.

Meta em andamento
Meta alcangada

3° PAINEL B

CONTEXTUALIZACAO DE CADA

D Meta reformulada
META SEGUIDA DE SUAS AGOES.

Meta nova

®OEE

Meta nio alterada
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COMPROMIS
A STENTABILIDADE

GOVE RNANGA CBJE;JcEaTrI\;Oexp?ns_'Z\o ea perpe_tuaqéo do negécio,
QORPORATIVA zgrr;jsa;igfl;egrreen;;zgo fornecimento de produtos

Métricas, objetivos e indicadores econémicos s&o elementos de vital importancia para 0DS VINCULADO TEMAS MATERIAIS
todas as organizagoes e, para nds, ndo € excegao. Esses instrumentos nos permitem
acompanhar de perto nossa saude financeira, crescimento, estabilidade econémica e
compreender onde e como podemos efetuar investimentos estratégicos. Nossa viséo
ambiciosa de sucesso € apoiada por uma robusta estrutura de governanga que foi
cuidadosamente estabelecida emtoda a organizag&o.

Jaall Desempenho Econémico

Presenca de mercado

Geragio de emprego

Essa estrutura é composta por uma equipe diversificada de stakeholders, incluindo
lideres, membros do conselho e especialistas em diversas éareas que trabalham de
forma sinérgica para guiar nossas iniciativas. Cada membro desempenha um papel
fundamental no direcionamento e execugdo de nossas metas. Eles contribuem com
orientag&o estratégica, expertise e insights valiosos para garantir que cada passo que
damos esteja em plena sintonia com nossos principios fundamentais e os objetivos
quetragamos

Compromis:

Grupo Box Print Compromissos de Governanca
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GQGOVERNA NC A _METASE RESULTADOS
CORPORATIVA

META 1| Atingir um crescimento META 2 | Reinvestir em média 30% META 3 | Possuir 100% Qos colaboradores treinados
de 5% ao ano em faturamento, dos lucros, na expansao do negécio, para com o Cédigo de Etica e Conduta e para com as
até 2030. até 2030. Politicas Anticorrupgéo e de Concorréncia Leal.
meta meta meta 100%

2021 23,02% 2021 2021 00%

2022 12.84% 2022 2022 100%

2023 14% 2023 2023




Estrutura de Governanga

GRI2-912-101 2-111 2-121 2-13| 2-14| 2-17] 2-18] 2-19

@ META 1| Atingir um crescimento de 5% ao ano em faturamento até 2030

Tivemos um crescimento continuo ao longo dos ultimos anos, acima da
meta estabelecida de 5%, com exceg&o de 2019, conforme se verifica

3197%

2020 23.02%

12.84% 14%
2022 2023

META 5%

- 2‘75%(
2019

©

META 2 | Reinvestir, em média, 30% dos lucros
na expansao do negécio até 2030

Conseguimos atingir
a meta anual em
2022 e em 2023

55.9%
45.8%

27.52%

2021 2022 2022

META 3 | Possuir 100% dos colaboradores treinados para com o Codigo
de Etica e Conduta e para com as Politicas Anticorrupgao e de
Concorréncia Leal

Nos p! arealizar iodi anuais com
todos colaboradores referente ao Cédigo de ética, conduta e
compliance e quanto as politi i pgéo e éncia leal
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Para o novo ciclo de acompanhamento das metas
da organizagao, tivemos uma atualizagdo na meta 2
e 3, como pode ser verificado a seguir.

Atualizacio das metas

2018 a 2022

2023 a 2030

Q META 1| Atingir um crescimento de
5% ao ano em faturamento até 2030

@ META 1] Atingir um crescimento de IPCA
2 + 5% ao ano em faturamento, até 2030;

@ META 2 | Reinvestir, em média, 30% dos
lucros na expanséo do negdcio até 2030

@ META 2 | Reinvestir em média 30% dos resultados
na expansdo dos negdcios até 2030;

@ META 3 | Possuir 100% 'dos colaboradores treinados
para com o Cddigo de Etica e Conduta e para com as
Politicas Anticorrupgao e de Concorréncia Leal

@ META 3 | Possuir, anualmente, 100% dos colaboradores
treinados para com o Manual de Etica, Conduta e Compliance

Compromissos de Governanca




Manual de Etica, Condata ¢ Compliance
GRI 2-15] 2-24] 2-25] 2-26

No dicionério Compliance é definido como uma “"agdo de cumprir uma regra, procedimento,
regulamento, geralmente estabelecidos por uma instituigao e para ser cumpridos por quem dela faga
parte". A histéria da nossa empresa comegou a ser escrita hd 65 anos e, mesmo sem saber deste
termo e tampouco da definigao literal de "estar em conformidade”, as pessoas envolvidas na humilde
organizagao na pequena cidade de Campo Bom tinham uma imensa preocupagao em fazer tudo da
melhor forma possivel, dentro da legislag&o vigente e prezando pela ética.

Até hoje estamos aperfeigoando essa maneira de ser Box Print, tanto que, no dia 13/07/2023, fomos
certificados pelo selo IBRACEM, do Instituto Brasileiro de Certificagdo e Monitoramento, érgéo que
realiza auditorias de conformidade, se debrugando na gest&o de riscos legais que fazem parte da
Governanga Corporativa das empresas. N6s, da Box Print, prezamos e estamos cada vez mais
envolvidos em elevar o nivel de conformidade. A partir desta honrosa certificagéo, criamos, entre
outras agdes, um Canal de Transparéncia, onde qualquer pessoa fisica ou juridica pode utilizar e fazer
relatos de denuincias, sugestdes e criticas, sobre as praticas da empresa. Um Comité de Compliance
foi instituido e se retine periodicamente e/ou extraordinariamente para resolver problemas que
surgem no dia a dia da organizag&o e que podem, de certa forma, ferir nosso Manual de Etica, Conduta
e Compliance, assinado e amplamente difundido para todos os envolvidos com nossa empresa

dos colaboradores treinados para
com o Caddigo de Etica e Conduta
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0 Manual serve para orientar as agoes e a postura dos profissionais alinhando os valores da empresa, promovendo a igualdade de oportunidades sem
discriminagoes por idade, raga, religido, cor de pele, sexo, condigao fisica, nacionalidade, antecedentes, ou qualquer outro motivo, respeitando o
individuo na sua diferenca. Inclusive, criamos a campanha #SOMOSTODOSIGUAISNADIFERENGA antes de implantarmos o Canal de Transparéncia.
Nosso cédigo de Etica, Conduta e Compliance foi aprovado pela alta diregdo e constantemente revisado pela nossa area Juridica.

Contamos com canais de contato e monitoramento destinados a colaboradores,
fornecedores, clientes e demais stakeholders que queiram contribuir com
dendncias de violagdo ou sugestdes de melhorias. Nosso Comité de Etica ¢
responsavel por analisar e tratar as denuncias realizadas através dos canais
descritos a seguir, de forma sigilosa e segura:

Destacamos que o Canal de Transparéncia é um
Ao 5 o 3 Ouvidor Digital, sem vinculo com a Empresa, o que
= Canal de Transparéncia: https://canal.ouvidordigital.com.br/boxprint garante a confidencialidade e o anonimato das

pessoas que contribuirem com qualquer denuncia.

m  E-mail: etica@boxprint.ind.br

0 documento esta disponivel publicamente e pode
ser acessado na integra através da publicagdo em
nosso site - link:

m  Whatsapp: (51) 99979 4515 https://boxprint.ind.br/app_institucional/documento
s/codigo_de_etica_e_conduta_box_print.pdf

m  Telefone: +55 (51) 2111 1311 (Ramal 1347 Gestor de RH)

= Carta direcionada ao Comité de Etica da Box Print: Av. dos Municipios,

5238, Bairro Santa Lucia - Campo Bom - RS - CEP 93700-000. .
N e ™ S et ™ N AL o e SR e,
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TRANSPARENCIA DA GEST,

\J

#SoMmMes TowesBeRrint

#SOMosS @
=S OMOS]IE
=S OMES]IE

Eu acredito que é o Ginico caminho
que nos favorece e nos leva a
alcangar voos maiores € buscar
cada vez mais conhecimento. Nao
parem de buscar isso.

Rodrigo de Mello

#SomesTodosBar®rint &

Atransparéncia em tratar os resultados com todos € essencial para o
engajamento, desenvolvimento e crescimento organizacional,
aumentando o senso de pertencimento. Estimulamos que os
gestores tenham a compreensdo dos assuntos para conseguirem
transmitir com seguranga aos colaboradores e consequentemente
consigam gerar ideias de melhorias.

Reunimos o time de liderangas para desejar boas-vindas aos
colaboradores e Dias Melhores. No brilho do olho de cada gestor, é
possivel notar o orgulho, carinho e confianga. Este material é
divulgado aos stakeholders internos através de nossa rede social
interna (Box Conecta) e, no inicio da jornada de cada novo
colaborador, é repassado na integracao. O ganho deste envolvimento
e compartilhamento é o relacionamento préximo com cada um que
faz amelhor embalagem para o mundo — ou seja, somos todos nés! O
colaborador se conecta com este movimento vestindo a camisa
diariamente da Empresa. Mas, ndo vemos isso s6 na Empresa: e sim
naciclovia da cidade eem momentos de lazer.

0 Grupo E
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https://youtu.be/NKjAKigOeOE

Nossa estrutura de governanga ¢ formada pelos seguintes cargos: Diretores e
Superintendentes, que tomam decisdes referentes a 4 areas: gestao, industrial,
comercial e administrativa. Sdo seguidos, respectivamente, pelos gerentes e, entao,
coordenadores

CHMITT

DIRETO

MARCO ANTO
DIRE

[ Comité ESG e Qualidade

) ME|
Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia JPlF:ﬁJI')F\F‘r;\L“/\No" RV

Administrativa Comercial Industrial

Realizagao

Financeiro Vendas de Produtos

Tecnologia da Projetos e Suprimentos
Informagao Desenvolvimento e Logistica

Gestao de : = EDUARDO VON R SW PETRY
Planejamento Manutencao ERINTENDENTE

Pessoas e Cultura

Compromissos de Governanca




Ha gradualmente uma transi¢do da nova geragao de
gerentes que irdo assumir as posigoes de diretores da

familia (filhos dos diretores). Como se trata de uma

empresa familiar, os superintendentes sao colaboradores m s Colaboradores em
que entendem e vivenciam ha muitos anos a cultura da cargos de lideranga
empresa, podendo auxiliar e transmitir o conhecimento

deanos detrabalho paraanovageragao.
a
Todos esses papéis sdo ocupados por colaboradores e #S T @] P H@
nao envolvem prazos especificos, processos de elei¢do ©m@§ @ @@ @x EEDD:D
S S R o
ou exigéncias de inspiragdo momentanea. #SC 9
0 Se a gente traz a familia, € porque é EED D:D

Nossas liderangas femininas circundam o percentual de e LA B0 Gl SR EImVAYED (5, QG
da esséncia da familia Box Print, da

- Py a
14%. Sao lheres que se ram nas areas: #S@ diretoria, dos fundadores, entao é um EWD mﬁ
Comercial, Controladoria, Marketing, Gestao de Pessoas orgulho muito grande ainda estar aqui
e poder falar isto.

CRETENERTE (0@ e 7
#S@W@@T@@]@@I@XPM@@

Ambientais Col 3. Conclusao
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https://youtu.be/S60CNkq3XfE

AVALIACAQ DE DESEMPENHO E PARTICIPACAQ
DA LIDERANCA NO MOVIMENTOQ CULTURAL

Aavaliagao de desempenho das liderangas, no que diz respeito a supervisao da gestao dos impactos da organizagdo na economia, no meio ambiente e nas pessoas, apresentauma
garantia ao nosso direcionamento junto ao propdsito, missdo e valores. Ao analisarmos o desempenho da lideranga, é possivel identificar as areas de exceléncia assim como
aquelas que requerem desenvolvimento adicional. A avaliagao proporciona uma visdo abrangente das habilidades de comunicagéo, capacidade de tomada de decisGes, gestao de
pessoas, equipes e alcance de metas estratégicas. Além disso, ela serve como um mecanismo para o alinhamento das expectativas entre gestores e a organizagao.

Em 2022, iniciamos o processo de Performance com o acompanhamento de indicadores padrées, plano de agao e competéncias comportamentais. Ao adotar esta abordagem
formal de avaliagao com calendario, identificamos um ambiente de trabalho mais eficiente, promovendo o crescimento continuo das liderangas com o feedback efetivo e
abastecidos deinformagao.

A implementacgao de feedback formal para a lideranga promoveu um ambiente de trabalho mais profissional e menos informal, com uma comunicagao construtiva sobre seu
desempenho e impacto nas equipes. Entendemos que o feedback esta proporcionando um ambiente de respeito, transparéncia e troca de informagdes, promovendo uma cultura de
desenvolvimento, aprendizado e adaptagéo continua. Em 2023, houve a implantacdo da avaliagao de desempenho para 100% dos colaboradores, com feedback individual para
todos.

Paraassegurar e fortalecer nossos esforgos de desempenho para que sejam efetivos nalideranga e reverberem nos colaboradores, implementamos, em 2023, o indicador ESG como
uma referéncia padréo paratoda a equipe. Isso se deve a convicgdo de que cada agéo realizada ao longo do més tem umainfluéncia direta na nossa Participagao nos Resultados.

0 ESG nos proporcionou uma compreensao mais clara de como nossas agdes individuais contribuem para o desenvolvimento de todos. Realizamos reuniées mensais com as
liderangas para juntos analisar os resultados, dar sugestdes de ajustes e parabenizar as agGes realizadas com éxito. Apds a reuniao, as liderangas organizam o repasse das
informagGes relevantes para os demais dos integrantes do time. Para ter certeza de que todos os colaboradores terdo as informagdes do més, gravamos um video e compartilhamos
no BoxConecta.

\

Vejaovideo dadivulgagao do PROPAR.

N

) Grupo
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https://youtu.be/EZxBR4Nb_7s

INICIATIVAS COM ALIDERANGA

0 Grupo Box Print promove vérias iniciativas para aproveitar o conhecimento coletivo,
as habilidades e a experiéncia do seu principal 6rgdo de governanca em relagao ao
desenvolvimento sustentavel. Em parceria com consultorias especializadas externas,
estabelecemos uma estratégia que permite nossa governanga disseminar e replicar
este conhecimento nos demais niveis hierarquicos da organizagao.

DA DO CONIHIE

Para fortalecer nossos valores
junto aos colaboradores, em
2023, realizamos o Dia do
Conh ento, onde contamos
histérias inesqueciveis de
colaboradores que participam
da evolugao, crescimento e
desenvolvimento diario da
empresa. Tivemos a
participagdo de mais de um
terco dos colaboradores.

NIV N 1R
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Neste dia, testemunhamos histérias que
impressionam n&o apenas pelo seu impacto dentro
da Box Print, mas também pelo efeito que tém no
cliente final que recebe a nossa embalagem. Sinta
a emocao ao conferir o caso da Liz.

#SomosTodesBaPrint
FOOMOSC Leimmpnsnez i

uma emb 107 §
#S@m@@ﬂ"@ ;U;d:;” )umgﬁ‘?g;\‘xm hg“ de

transportar um perfume?

ESOMNOS TG eews thomaescten \@\
#SomosTodosBoxPrint

Clique aqui e saiba mais sobre o
Dia do Conhecimento Box Print
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https://www.youtube.com/watch?v=rh-8Ll6OKRg
https://youtu.be/CGsKipZl8xw

GESTAQ DE PERFORMANCE

A otimizagdo de desempenho engloba a andlise
de desempenho, autoavaliagao, estabelecimento
de metas e objetivos, bem como a definigdo de
indicadores em equipe, dos quais um exemplo é o
ESG.

PLANO DE TREINAMENTOQ

Programa anual de capacitagdo que inicia com
entrevistas individuais conduzidas pelos
gestores, visando identificar as necessidades de
desenvolvimento e treinamento do grupo.
Posteriormente, essas diretrizes sdo validadas
em conjunto com os Superintendentes, para
assegurar que estejam totalmente alinhadas
com aestratégia organizacional.

Compromissos de Governan




GOVERNANGA

Realizamos reunides mensais, onde
compartilhamos como esta sendo o
desempenho do Grupo, junto aos

coordenadores, lideres e especialistas.
Neste momento, buscamos também
identificar oportunidades para o melhor
resultado da operagao, que ja apresenta
boas melhoras desde que comegamos
a compartilhar mais informagoes e
responsabilidades com as liderangas!

Compromissos de Governang
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Estrutura de governanca da sustentabilidade

Os grupos estratégicos desempenham um papel de extrema
importancia ao fomentar alinhamento interno e assegurar a

execucao eficaz das agdes estratégicas dentro de uma organizagao

Nossos comités se reinem mensalmente e deliberam sobre pautas
pertinentes a cada grupo. A hierarquia que direciona as pautas para

cada um dos comités é seguida conforme fluxo

Conselho ESG

Comité ESG

Grupos

Agua Energia
Residuos Emissoes
Social Seguranga

Fornecedores  Clientes

Colaboradores

GRI 2-16

Direcionamento Estratégico

Politica Qualidade

Manual da Qualidade

Politica Sustentabilidade

Manual da Sustentabilidade

Procedimentos da Qualidade e Sustentabilidade

Instrugoes Administrativas

Instrugdes da Qualidade

Instrugdes de Processo

Instrugdes Técnicas

OMPromissos

Compromissos de Governanca

Compromissos Ambien
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Comitd de Compliance

Orgulhosamente mantemos um Comité de
Compliance altamente dedicado e eficiente.
Realizamos uma analise abrangente do mapa
de riscos e por meio de reunides periddicas e
extraordinarias, fornecemos relatérios
detalhados & Diretoria e ao Conselho da
empresa, compartilhando o estado atual das
demandas e agdes em andamento. O comité
se reline mensalmente e reporta aos
Superintendentes e a trés Diretores. Este
comité é responsavel, portanto, de reportar as
preocupagoes cruciais ao mais alto érgéo de
governangadaempresa.

Politica de Gestao de
Pessoas ¢ Cultura

A nossa Politica de Gestdo de Pessoas e Cultura visa alinhar os
processos de acordo com as diretrizes da empresa, em consonancia
com seus propdsitos e valores. Buscamos atrair e reter profissionais que
compartilham dos nossos valores, oferecendo suporte aos gestores na
formagao de uma equipe coesa. Investimos constantemente no
desenvolvimento e treinamento, criando oportunidades para a ascensao
profissional. Além disso, incentivamos boas praticas de fabricagdo e
seguranga no trabalho, promovemos alta performance baseada em
qualidade, produtividade e sustentabilidade. Mantemos uma
comunicagao interna transparente e aberta, priorizando a qualidade de
vida, positividade e seguranga no ambiente de trabalho, sempre em
conformidade com as normas legais trabalhistas e previdenciarias.
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A nossa abordagem/em relagao a remuneragao reflete um profundo respeito pela cultura local em
que estamos inseridos. Reconhecemos a importancia de compreender e respeitar as praticas e
valores especificos de cada regido em que atuamos. Consideramos ndo apenas as normas e
regulamentacdes locais, mas também os padrdes sociais que moldam a comunidade ao nosso
redor. Desta forma, contribuimos para o desenvolvimento econémico sustentavel das comunidades
em que estamos presentes.

Estamosabertos ao didlogo com os colaboradores para entender suas necessidades e expectativas
em-relagao a remuneragéo (salario, beneficios, reconhecimentos e remuneragao variavel). Essa
pratica colaborativa visa assegurar que as nossas agdes sejam transparentes, justas e capazes de
promovermotivagao e retengao dos profissionais na Organizag&o. Promovemos a equidade salarial
sem qualquer/forma de discriminagéo, valorizamos a capacidade profissional, o conhecimento, a
experiéncia e'o empenho de cada colaborador dentro de sua esséncia, pois acreditamos que cada
pessoa € Unica. Ou seja, acreditamos na diversidade de talentos e esforgos, promovendo um
ambiente de trabalhoinclusivo e imparcial.

Remodelamos o Programa de Participagdo nos Resultados (PROPAR) para que todos os
colaboradores tivessem o mesmo objetivo e foco no ESG. Distribuimos em 2021, 2022 e 2023 mais
de um salario por colaborador em cada ano. Cabe ressaltar que 100% dos colaboradores sao
cobertos por negociagao coletiva. Nao temos ninguém na empresa sem cobertura.

Quanto a estrutura organizacional, implementamos o quadro de lotagdo de forma transparente,
aproximando o desempenho esperado entre as unidades para formar um grupo mais homogéneo,
respeitando suas particularidades. Considerando o contexto social, buscamos ajudar os
colaboradores na sua distribui¢do da renda com os pagamentos que realizamos ao longo do ano.
Desta forma, elaboramos um calendario, sendo:

Remuneracao

os saldrios sdo pagos

distribuimos a participagao
nos resultados (PROPAR) pagamento do

Banco de Horas

/

antecipamos
50% do 13° saldrio

pagamento do
Banco de Horas

~

pagamento da segunda
parcela do 13° salario.
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BENEFICIOS

GRI401-2| 401-3
No contexto de constante evolugao e
competitividade do cendrio empresarial atual,
reconhecemos a importancia fundamental de

/ /4 \

\ \ { )

00 0
\ 7/ / oferecer um conjunto abrangente de beneficios que

PLANO MEDICO NA PLANO VALE ou nao apenas aprimoram a vida dos nossos
DE SAUDE EMPRESA ODONTOLGGICO NA EMPRESA TRANSPORTE FRETADO colaboradores, mas também fortalecem a relagéo de
confianga e compromisso entre a empresa e sua
. P equipe. Compreendendo que uma forga de trabalho
;\ ‘ Q satisfeita e motivada é essencial para o sucesso
| \ organizacional, implementamos uma gama
/ A diversificada de beneficios que se estendem além do
SEGURO CONVENIO COM EMPRESTIMO PREMIO BOX PARTICIPAGAO NOS ambito financeiro, visando o bem-estar de todos os
DE VIDA ENTIDADES DE CLASSE CONSIGNADO FIDELIDADE RESULTADOS (PROPAR) nossos colaboradores. Nesta exploragéo detalhada,
destacaremos os beneficios que fazem parte do
Nnosso compromisso continuo em proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel e enriquecedor, onde
cada individuo possa prosperar e contribuir para o
alcance das metas organizacionais.

CARTAO AL A PLANO DE APLICATIVO PARA T
PARA COLABORADORES FECHADO E COM £ MEDICAS REEMBOLSOS DE 0dos 0s nossos ?0|a bQFBdOI’ES
EXTERNOS A EMPRESA SEGURANGA NA EMPRESA (KM RODADO) gozam dos beneficios citados
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No que diz respeito a
licenga maternidade e

MATERNIDADE

PATERNIDADE

2021 09 07 H
paternidade, durante o 5000
periodo reportado, 2022 13 23 000
contabilizou-se: 2023 07 18 UCU

Luisa Rafaela Blasi
Krumenauer. filha do
colaborador Luiz Gustavo

Depoimento de uma colaboradora mae, relatando
sobre a maternidade e retorno ao trabalho.

#Somes IodesBex2rimt
#SOMES
#FSOMOS

. Mauricio Kuhsler
Petry, filho do
colaborador Eduardo
#@@m@@w Von Reisswitz Petry

#SemosTodosBorPrimt &

O sentimento é de gratiddo
e a palavra tema é carinho,
comigo e com a minha
familia, com o meu filho

Fernanda Guedes Costa
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https://youtu.be/j5ZulGaf8bk

COMPROMISSOS COM
A SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAIS

RECURSOS NATURAIS
OBJETIVO

Alcangar a ecoeficiéncia plena
em nossa operagoes.

0 Grupo Box Print esté firmemente comprometido

em promover uma gestao responsavel dos recursos 0DS VINCULADO TEMAS MATERIAIS
naturais que sdo utilizados e desfrutados pela
organizagdo. Nesse contexto, estabelecemos ¢ i g . B
e Emissdes de gases onsumo de
metas e implementamos comroleslr\gorosols em E de efeito estufa matéria-prima renovavel
vérias areas-chave, incluindo residuos sdlidos

industriais, recursos hidricos, energia, matéria-

primaeinsumos. Energia

Efluentes e residuos

Conformidade A
legal ambiental qua

Buscamos aprimorar continuamente nossas
praticas para minimizar o impacto ambiental e
garantir o uso sustentavel desses recursos.
Acreditamos que a protegdo dos recursos naturais é (ele]
fundamental para o nosso sucesso a longo prazo e
paraobem-estar donosso planeta.

125

Grupo Box Print 2. Compromissos Compromissos Ambientais Compromissos Sociais nclusao



47

RECURSOS NATURA I S_METAS ERESULTADOS

RESIDUOS SOLIDOS INDUSTRIAIS RECURSOS HIDRICOS
META 1| Enviar 0% de META 2 | Reciclar 96% dos META 1| Reduzir o consumo META 2| Reduzir o consumo
residuos sélidos industriais residuos sélidos industriais de &gua por colaborador relativo de agua por colaborador
para aterros industriais. gerados anualmente. em 40% até 2030. em 20% até 2030.
meta meta

meta | 0% meta 96% progressiva -2% . -4% . -10% progressiva -2% . -4% . -6%

2021 | 005% 2021 2021 2021

2022 |0% 2022 99% 2022 2022

2023 2023 99% 2023 2023

@ META 3 | Implementar processos visando o reaproveitamento de
*"100% dos efluentes liquidos industriais gerados, até o ano de 2030

@ META 4 | Possuir no minimo 25% da matriz hidrica oriunda de processos
" e sistemas de reaproveitamento ou captagao de agua da chuva até 2030




RECURSQOS NATURAIS

ENERGIA

META 1| Consumir energia
elétrica de matriz 100%
renovavel.

meta 100%
2021 1

2022 100%
2023 100%

METAS E RESULTADOS

META 2 | Reduzir o consumo
relativo de energia em 25%
até 2030.

meta
progressiva -2,5% . -5%.-75%

2021 -1

2022

2023

META 3| Até 2030, ter 25% da
energia consumida autogerada por
meio de sistemas renovaveis, como
fotovoltaicos e edlicos.

meta

progressiva | 2,5%.5%.7,5%

2021

2022

2023

mbientai

48

MATERIAS-PRIMAS E INSUMOS

META 1| Consumir 100% de
matéria-prima (papel e papelao)
de origem renovavel.

meta 100%

2021

2022 | | 95%
2023 | 99,7%




JRAFE Residuos solidos industriais

GRI'303-31306-1|306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

@ META 2 | Reciclar 96% dos residuos sélidos

@ META1|Enviar 0% de residuos sélidos industriais para aterros industriais industriais gerados anualmente

Fazemos o levantamento dos residuos sdlidos que geramos, assim como o controle de suas
destinagbes como se verifica nas proximas duas tabelas apresentadas. Anualmente
buscando alternativas para que consigamos alcangar as metas propostas que tratam de
reciclagem e destinag&o desses residuos.

Alcangamos o marco de 99% de residuos sdlidos
industriais reciclados em 2022 e em 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023 Residuos destinados % de residuos
Resid destinad Slend para reciclagem destinados para
esiduos destinados a Blendagem (toneladas) reciclagem Meta 96%
para Coprocessamento (ton) 753 321 4429 3832 59,83 45,59 eta
Residuos destinados para 000 000 775 1013 1216 1496 2018 62,43 E

alimentagéo animal (ton)

Residuos destinados 000 000 000 060 000 000

2019 244178
para aterros (ton) g ' ' : ' ' 2020 45507
Reciclagem 6243 244178 45507 118790 563259 730865 2021 1187,90
Total de residuos gerados em toneladas 69,96 247389 507,11 123695 570458 736921 2022 563259
% de residuos destinados paraaterros ~ 0,00%  000%  000%  0,05% 000%  0,00% 2023 730865

30X

Comprof
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Para o novo ciclo de acompanhamento
das metas, tivemos uma atualizagéo
na meta 2:

Atualizacio das metas

2018 a 2022

2023 a 2030

@ META 1| Enviar 0% de residuos sélidos
industriais para aterros industriais

@ META 1| Enviar 0% de residuos sdlidos
= industriais para aterros industriais

@ META 2 | Reciclar 96% dos residuos sélidos
industriais gerados anualmente

@ META 2 | Ter 98% dos residuos sélidos industriais
gerados reciclados anualmente, a partir de 2023

Compromissos Ambientais




Jamons

Recursos hidricos

GRI 303-1]303-3|303-5

@ META 1| Reduzir o consumo relativo de
agua por colaborador em 40% até 2030

@ META 2 | Reduzir o consumo relativo de agua
por tonelada produzida em 20% até 2030

Nosso consumo é monitorado ao longo dos anos, conforme tabela que o

destrincha por origem: pogo artesiano e companhia de abastecimento. Em
2021, iniciamos o acompanhamento da redugéo desse consumo, visando
atingir a meta de reducao de 20% até 2030.

Redugao Consumo de dgua
4gua/colaborador (m3/colaborador) 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Consumo de agua B p . P o B
. . 431300 345300 202400 243300 292100 278430
2018 22,06 Companhia de abastecimento (m?) ”
2019 Go0000608| 3% 20,44 5
gg"zt@:\ﬁ?ﬁ”z - 1373400 1395800 1553801 2182000 1632710 14357,10
2020 G0600000010% 20,14 A 9
Consumo de
2021 13% 66666 2550 4gua relativo (m¥/tonelada) 1,269 1,158 1,150 1,361 1,224 1,008
2022 G06L000006-10% 19,99
2023 0600606L 0006000006 -19% 18,55
Reducéo do consumo de agua relativo - -9% -20% -6% -21% -33%
OBS: em 2021 tivemos muitas obras de aumento de duas unidades que elevar o consumo de 4gua neste ano.
0O Grupo E 2 Compromissos Ambientais Comprom 3




META 3 | Implementar processos visando o

reaproveitamento de 100% dos efluentes liquidos N\
industriais gerados, até o ano de 2030 \\%
Quanto ao seu progresso ao longo dos tltimos trés Ter consciéncia disso e entender
anos (2021, 2022 e 2023), esta meta esta condicionada que a Box caminha na direg&o do
ao investimento na modernizagao dos processos da seu propGsito e com base nos
unidade Microondulados/Renova, cuja andlise estd em seus valores € muito importante
curso no conselho. para que eu possa executar o
meu trabalho com confianga

#@@ m @g Claudia Estefania Krummenauer ﬂﬁ
) . N RN . N o .
T e e e #SOMEeS | ocosB@x AT
de 4gua da chuva até 2030 2
" | FSomosTodosBosxPrint
eta que permanece inalterada e serd objeto de controle e o
pts et i #SomosTodosBexPrint

primeiro passo através do Comité ESG para iniciar o estudo e,
posteriormente, o projeto nos banheiros da Microondulados.

Grupo Box Print
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https://youtu.be/_TnN1LEb9-Q

Para o novo ciclo de acompanhamento das
metas, tivemos as seguintes atualizages:

Atualizacio das metas

2018a2022 2023 a 2030
@ META 1| Reduzir o consumo relativo de (_-T META 1| Reduzir o consumo relativo de agua
agua por colaborador em 40% até 2030 ‘:) por colaborador em 20% até 2030

O META 2| Reduzir o consumo relativo de agua @ META 2 | Reduzir o consumo relativo de agua
por tonelada produzida em 20% até 2030 —/ por tonelada produzida em 20% até 2030

META 3 | Implementar processos visando o reaproveitamento de (- META 3 | Implementar processos visando o reaproveitamento de
100% dos efluentes liquidos industriais gerados, até o ano de 2030 f’) 70% dos efluentes liquidos industriais gerados, até o ano de 2030

META 4 | Possuir no minimo 25% da matriz hidrica oriunda de processos @ META 4 | Possuir no minimo 25% da matriz hidrica oriunda de processos
e sistemas de reaproveitamento ou captagao de agua da chuva até 2030 e sistemas de reaproveitamento ou captagao de dgua da chuva até 2030

Compromissos Ambientais




Comsciemeia cullltural ma
reducde de comsume de agua

Adagua é um recurso de inestimavel valor para nds, permeando todas as facetas de
nossas operagoes e desempenhando um papel irreplicavel em nossa missao de
promover a sustentabilidade e exceléncia nos negécios. Além de ser um
componente essencial em nosso processo de produgéo, é cuidadosamente
gerenciada em nossas instalagdes para garantir sua utilizacao eficiente e
responsavel. Além disso, estamos empenhados em buscar continuamente
solugdes inovadoras e praticas sustentaveis para preservar e proteger esse recurso
valioso, garantindo assim um futuro mais sustentavel para as geragoes futuras

Na Box Print, a conscientizagao dos colakt | ¢a com a integrag
quando ele recebe o Kit de Boas-Vindas. Nele, nés g uma finha de
agua da Box, propagando entre todos a cul de habitos que colab parao

bem-estar de todos os tipos de vida e o do nosso planeta.

0 Grupo Box |

Mpromissos
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Projeto H2Box

Executamos, desde o principio, agdes para o bem-
estar de todos os tipos de vida, agdes que sao
alinhadas com o nosso propésito de fazer a melhor
embalagem paraomundo.

Por isso, 0 nosso Comité ESG, junto com o time da
manutencéo, desenvolveu o Projeto H2BOX. Se
originou de uma parceria com a startup Blue World. O
objetivo é reduzir o consumo de 4gua de todo o Grupo
Box Print. A agédo conta com o apoio de redutores nas
torneiras, a fim de gerar mais economia. A aplicagao

ocorreu em mais de 100 torneiras, incluindo nos Néo apenas hoje, mas todos

nossos refeitdrios, vestiarios e banheiros. Confira as os dias, devemos esforgar-nos
nossas redugdes no consumo de agua gragas ao para tomar decisdes mais conscientes,
Projeto H2BOX. considerando o futuro de todos e

promovendo o bem-estar de todas
as formas de vida.

Grupo Box Print Comproi Compromissos Ambientais Compromis




5 Energia

GRI302-11302-3|302-4|302-5

@ META 1| Consumir energia elétrica de matriz 100% renovavel

Em 2021, 2022 e 2023
100% da energia elétrica consumida
gerada por fontes renovaveis

@ META 2 | Reduzir o consumo relativo de energia em 25% até 2030

Consumo relativo de energia

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Consumo relativo
de energia (Mwh/on) 0471 0447 0416 0,380 0,395 0,404

Redugao do
consumo de energia

META 3| Até 2030, ter 25% da energia consumida autogerada
por meio de sistemas renovaveis, como fotovoltaicos e edlicos

No ano de 2022, implementamos com sucesso as nossas primeiras placas
fotovoltaicas, marcando um passo significativo em diregdo ao nosso objetivo de
autossuficiéncia energética até 2030. A energia desempenha um papel crucial no
Grupo Box Print, pois é o elemento propulsor por trés de todos os impactos associados
asnossas operagdes didrias.

Realizado 1% 1%
—— e

2021 2022 2023

Atualmente, o Comité ESG esta empenhado na implantagao de um projeto de energia
fotovoltaica que constituird uma parcela significativa, representando 30% da nossa
producédo de energia autossuficiente em uma das nossas instalagdes. Além disso, &
fundamental destacar que j& obtivemos a aprovagdo unanime do conselho de
administragao para prosseguir com esse projeto de energia sustentavel

Ressalta-se que todas as metas em relagao a energia elaboradas e monitoradas no
1° ciclo de monitoramento (2018 a 2022), foram utilizadas para o 2° ciclo (2023 a
2030), isso porque ingindo o valor p | estipulad I para
cadauma das metas propostas.

0 Grupo E
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META 1| Consumir 100% de matéria-prima (papel e papelao) de origem renovavel

GRI'301-1]301-2

2020 2021 2022 2023

Consumo de matéria prima (papel

- . 16.049,24 16.23095 14.980,74 16.954,325
e cartao) de origem controlada (ton)

Consumo de matéria prima (papel e 22002 158700 74208 50371
cartao) de origem n&o controlada (ton)
Consumo total de matéria

prima (papel e cart&o) (ton)

1526926 17.81795 1572282 17.004,696

FSC % de matéria
prima de Origem
controlada (FSC)

2020 2021 2022 2023

Matérias-primas ¢ Insumos

Nosso consumo de matérias primas e
insumos com base nos anos de 2021 e 2022

Cartéo e papel 17.817,63 15.722,82 17.004,696 toneladas
Microondulado 2.650.512,00 5.308.481,00 4.609.430,00 m?
Ondulado 2.615.119,00  2.249.061,00  2.275.364,00 m?
Tinta 182,00 194,00 212,616 toneladas
Laminado 1.625.790,00  1.450.581,00 1.408.029 m?
Verniz 259,00 237,00 259,341 toneladas
Adesivo 1169,00 1040,00 897,434 toneladas
Hot stamping 771.612,00 622.593,00 790,807 m?

Percebe-se que, durante todo o periodo de coleta de dados, nossas
matérias primas em toneladas e m? consumidas prevalecem sendo
cartao, papel e microondulado, respectivamente. Dessa forma, manter
um padr&o de consumo que se restrinjaa uma origem renovavel, é meta
continua para que estejamos sempre alinhados ao desenvolvimento
sustentavel da organizagéo.

OMPromissos

0 Grupo

Compromis:
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FSC Desde 2005, mantemos a certificacdo FSC Cadeia de Custddia. Essa certificagdo atesta
yysiscon que praticamente a totalidade do papel utilizado pelo Grupo Box Print provém de fontes

ESCXO00%00 renovaveis. Nossas préticas refletem o compromisso de utilizar drvores provenientes
arca do manejo de reflorestamento, garantindo assim a sustentabilidade de nossas operagoes.

Am
florestal responsavel

Em 2023 tivemos 99,7"/0

de nossa matéria-prima
consumida (papel e papelao)
provinda de origem renovavel

Estamos voltando nosso empenho para que a meta
tragadano 1°ciclo (2018 a 2022) seja concluida.

Portanto, para o 2° ciclo de monitoramento (2023 a 2030),
ametarelativa ao consumo de 100% de matéria-prima de
origem renovavel segue sendo amesma.

2. Compromissos Compro
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COMPROMISSOS COM
A SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAIS

0 Grupo Box Print, plenamente ciente de seu compromisso com a responsabilidade
socioambiental, esté intensificando seus esforgos na melhoria da gestdo do
consumo e na mitigagao dos impactos de suas operagdes sobre o meio ambiente e
asalteragoes climaticas.

Realizamos o monitoramento de nossas emissdes atmosféricas desde 2009 por
meio de Inventérios de Emissdes de Gases de Efeito Estufa de nossas instalagbes
industriais, abrangendo uma érea total de 51.000 m?, além de outras fontes
relacionadas indiretamente as nossas operagoes (escopo 3). Isso estd alinhado
com o décimo terceiro Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que visa
reduzir as mudancas climaticas globalmente, assim como ao nosso tema material
“Emissdes de gases de Efeito Estufa”, visto tamanha importancia da temética para
nossaorganizagao.

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

OBJETIVO

Zerar os impactos negativos de nossas
operagdes para com a mudanca climética, o
aquecimento global.

ODS VINCULADO TEMAS MATERIAIS

a Emissdes de gases
de efeito estufa

A quantificagao de nossas emissdes nos permite identificar suas fontes e buscar alternativas mais sustentaveis, contribuindo no combate as
mudangas climaticas e a preservagao do meio ambiente. Seguimos as diretrizes internacionalmente reconhecidas, como o Programa GHG

ProtocoleoIPCC.

) Grupo Box Print 2. Compromissos Compr
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DE EFEITO ESTUFA

META 1| Reduzir em 50% as
emissoes de escopo 1 e 2 por
tonelada produzida, até 2030.

meta
progressiva
2021

2022 -60%

2023 -64,09%

META 2 | Neutralizar
anualmente 100% das
emissodes de escopo 1 e 2.

meta 100%
2021
2022

2023

N]ISSéES DE GASESSMVETAS ERESULTADOS

META 3 | Neutralizar 100% das
emissdes de GEE histdricas do Grupo
Box Print até 2030, nos escopos 1 e 2,
desde a data de fundagao.

meta 100%

2021

2022

2023 100%

META 4 | Obter o selo ouro do
programa GHG Protocol até 2025.

META 5 | Aperfeicoar o monitoramento
das emissdes de GEE de escopo 3 do
Inventario de Emissoes.

60




Emissdes de gases de efeito estufa
GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5

N

Redugao/aumento -66,16%
percentual
95705
; | o022 |
(/) META1|Reduzir em 50% as REALIZADO
emissdes de escopo 1 e 2 por 2021 -65% 214,98%

-1 %
tonelada produzida até 2030 933

2022 -c0% I
2023 -64,097

281.40

Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
E possivel verificar os resultados da quantificagdo das emissdes de gases de Redugéo/aumento +8.898,87%
efeito estufa (GEE 's) totais geradas em tCO2e pelas nossas operagdes ao longo percentual
dos anos, anivel comparativo com os anos deste relato: 2021,2022 e 2023
Cabe ressaltar que a meta de redugédo em 50% das emissdes foi atingida ja em
2022. Esse alcance significativo se deu em virtude das agoes de redugéo que
tivemos ao logo dos anos de monitoramento, mas, principalmente, pela variagao 2.08%
dos fatores de emissao langados pelo GHG Protocol, entre os anos de 2018 e +9,59% p
2022. Dessa forma, entende-se que a meta deverd passar por revisdo no 32388
proximo ano, buscando abarcar um compromisso fidedigno a nossa missao de 142,03 _ 281,41
promoveruma atividade industrial sustentéavel - -
Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
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As justificativas para diferengas entre as
emissoes entre os anos se dao conforme o quadro:

2021 a 2022

2022 a 2023

Escopo 1 - em decorréncia das empilhadeiras
que geraram 21,83 tCO2 a menos em 2022 do
que em 2021 (37% da diferenga).

0 aumento se deu em fungao do maior uso do
gerador a diesel, que foi intensificado devido as
frequentes quedas de energia na regido em 2023.

Escopo 2 - em decorréncia ao fator de emisséo do
SIN, que sucedeu na baixa da média anual, indo de
0,1264 para 0,0426 tCO2/MWh (~1/3 do valor).

Houve um aumento no consumo de energia
ocorreu devido ao aumento na produgao.

No entanto, as emissdes de Escopo 2 diminuiram
por causa do fator de emissao.

Escopo 3 = houve um aumento significativo entre
as emissoes de 2021 e 2022 em decorréncia da
contabilizagao de Transporte e Distribuigao
(downstream) em 2022, somatizando +130 tCO2e.
Assim como a contabilizagao de deslocamento

casa-trabalho, que resultou em +44 tCO2e em 2022.

Houve uma melhoria significativa no processo

de coleta de dados entre os dois anos. Ressalta-se
que, em 2022, a contabilizagao downstream ainda
estava incompleta, com dados parciais. Em 2023,

foi possivel adquirir dados de todas as transportadoras.

Além disso, foi incluida a categoria 1 de Escopo 3, bens
e servigos adquiridos.

0 Grupo Box |
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Quanto a redugédo de emissdes no escopo 1 e 2 relativas a producao do
Grupo, pode-se verificar o grafico com a evolugao ao longo dos anos

-64,09%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Os dados que resultam na neutralizagao de emissdes nos escopos 1 e 2 seguem:

BASE 2018
Total de hectares de mata nativa preservada/restaurada ( 18,00
Total de mudas de arvores plantadas para reflorestamento (un) 40.500
e) 9.368,29

Neutralizagao de GEE na area prépria (1C

13,00
29.250

7.169,97

Buscando o melhoramento continuo, nos propusemos a realizar, a
partir de 2023, a troca de 20 empilhadeiras a gas por empilhadeiras
elétricas. As trocas serdo graduais, com inicio da troca de 04
empilhadeiras jad em 2023 que impactaram naredugdo de 3,5tC0O2.

@ META 2 | Neutralizar
anualmente 100% das
emissoes de escopo 1 e 2

REALIZADO

100%

21

49.500 49.500
8.870,96 8.563,78 qp (P @ @ @
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No inventdrio de 2023 (dados 2022), entendemos que os célculos para neutralizagdo nao
deveriam mais se basear em taxas anuais de sequestro. Ano a ano, a medida em que as
metodologias avangavam, eram publicadas na literatura diferentes taxas de sequestro para um
mesmo tipo de vegetagao, além de as taxas terem grande variagao dependendo da regido de
plantio, ou seja, as taxas utilizadas continham certa incerteza, visto que raramente se
encontravamtaxas paraanossaregido

Optamos, portanto, por migrar para a metodologia de estoque de carbono, isso é: a quantificagdo
detodo o carbono presente naquela érea florestal, ou, basicamente, quanto carbono aquela érea
Jja sequestrou desde a sua plantagao. Esse célculo é realizado com dados obtidos por medi¢des
inloco. Oresultado obtido desta quantificagdo pode ser verificado na tabela a seguir.

Tipo de Vegetagao Area (hectare) CO2 Estocado (tonelada)

Platio de

Total

BSisientahilidade
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@ META 3 | Neutralizar 100% das emissoes de GEE histéricas do Grupo

Box Print até 2030, nos escopos 1 e 2, desde a data de fundagao

0 grupo estabeleceu a meta de alcancar a neutralizagao histérica de suas
emissdes nos escopos 1 e 2 até 2030, compromisso que remonta a sua data
de fundag&o. No entanto, foi possivel resgatar informagdes para o célculo das
emissBes somente a partir do ano de 2002. No periodo de 2002 a 2023, as
emissdes combinadas nos escopos 1 e 2 totalizaram 13.579,73 toneladas de
dioxido de carbono equivalente (tCO2e).

Além disso, realizamos o calculo do estoque total de carbono em relagao aos
hectares de éarea florestal do Grupo, revelando um total de 53.637,66
toneladas de CO2 armazenadas. Dessa maneira, a organizagao nao apenas
alcangou, mas superou sua meta de neutralizagdo das emissées histdricas.
Notavelmente, o estoque de carbono representa aproximadamente quatro
vezes as emissdes ocorridas no periodo de 2002 a 2023

E relevante destacar que a metodologia utilizada para calcular o estoque de
carbono na mata nativa seguiu os principios da Tropical Biomass, enquanto
paraaacacia foi baseada no artigo de Sanquetta (2014).

META 4 | Obter o selo ouro do programa GHG Protocol até 2025

0 Grupo Box Print esta atualmente classificado como Selo Prata no programa
GHG Protocol e tem como objetivo alcangar o Selo Ouro até o ano de 2025.
Para atingir esse objetivo, estamos planejando submeter o inventario de
gases de efeito estufa do Grupo a uma auditoria de terceira parte. Em 2023,
realizamos cotagdes com diversos auditores e empresas de renome para a
execugao desse servigo para aplica-loem 2024

META 5 | Aperfeigoar o monitoramento das emissdes
de GEE de escopo 3 do Inventario de Emissoes

Como se verifica, houve o aperfeigoamento no monitoramento das emissées de
GEE de escopo 3 do Inventario de Emissdes no ano de 2022, o Grupo trouxe um
resultado mais fidedigno a realidade da Organizagéao, conferindo maior
responsabilidade para com esse escopo que, apesar de ndo contabilizar as
emissdes do Proprio Grupo, sdo de suma importancia para avaliar a
sustentabilidade e o impacto ambiental das operages da Organizagéo de forma
indireta e, consequentemente, promover a busca por praticas mais ecoeficientes
eresponsdveisem todas as areas de nossa atuagao.

#Somes TodosBoxPrint
HOOMIOSTC  rowecoreemesmncs e
HSOMOSTE@ oo mapessonsi ean
#@@m@@f@ \srael Gaieski Cardoso %C%
#FSoMmMes TodosBax2rint

30X
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https://youtu.be/185-q5GQpzo

Para o novo ciclo de acompanhamento das metas de emissoes de gases de efeito estufa, continuarmos com a
régua elevada quanto a neutralizagdo e redugao de emissdes relativas, com apenas uma atualizagado na Meta 5:

Atualizacio das metas

2018 a 2022 2023 a 2030

@ META 1| Reduzir em 50% as emissoes de @ META 1| Reduzir em 50% as emissoes de
escopo 1 e 2 por tonelada produzida até 2030 escopo 1 e 2 por tonelada produzida até 2030

@ META 2 | Neutralizar anualmente @ META 2 | Neutralizar anualmente
100% das emissdes de escopo 1 e 2 —/  100% das emissdes de escopo 1 e 2

O META 3 | Neutralizar 100% das emissdes de GEE histéricas do Grupo @ META 3 | Neutralizar 100% das emissdes de GEE histéricas do Grupo
Box Print até 2030, nos escopos 1 e 2, desde a data de fundagao —/ Box Print até 2030, nos escopos 1 e 2, desde a data de fundagao

META 4 | Obter o selo ouro do

@ META 4 | Obter o selo ouro do
programa GHG Protocol até 2025 =

programa GHG Protocol até 2025

META 5 | Aperfeicoar o monitoramento das emissoes @ META 5 | Aperfeigoar o monitoramento das emissoes de escopo 3, quantificando
de GEE de escopo 3 do Inventario de Emissoes J 100% das emissoes da logistica terceirizada (upstream e downstream) até 2025.
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COMPROMISSOS COM
A SUSTENTABILIDADE

SOCIAIS

VALOR COMPARTILHADO

OBJETIVO

Gerar impactos econdmicos e socioambientais
positivos para todos os stakeholders

Damos grande énfase aos compromissos assumidos
com nossos stakeholders, pois compreendemos que o
envolvimento com diversos grupos de partes
interessadas é fundamental para alinhar nossos
valores, propdsitos, objetivos e metas. O compromisso
“valor compartilhado” se traduz em iniciativas que o
Grupo Box Print dedica a comunidade local, aos nossos
colaboradores, clientes e fornecedores. Estamos
empenhados em aperfeigoar e fortalecer estas relagdes,
assegurando beneficios mutuos e uma colaboragéo
eficaz que promova o crescimento sustentavel e o
sucesso duradouro para todas as partes envolvidas.

ODS VINCULADO

= Comunidade Local
= Colaboradores

TEMAS MATERIAIS

Avaliagdo ambiental
de fornecedores

g

Treinamento e educagao

) Conformidade legal para com-o.
cédigo de defesa do consumidor

Saude, seguranga e
privacidade do cliente

=~

= Clientes,
= Fornecgdores

@ Praticas trabalhistas
e trabalho descente

Salide e seguranca do trabalho

Avaliagao social de fornecedores

1.0 Grupo Box Print 2. Compromissos Compromissos de Governanga
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VALOR COMPARTILHA IO VETAS £ RESULTADOS

COMUNIDADE LOCAL

META 1| Implementar no
minimo 3 projetos de cunho
socioambiental na comunidade
local até 2025

meta 100%
2021
2022 100%
2023

META 2 | Possuir anualmente
mais de 90% dos colaboradores
oriundos da comunidade local.

©)

COLABORADORES

META 1| Reduzir em 70% o
numero de colaboradores
com ensino médio incompleto,
até 2030, por meio da
implementagao de projetos

de incentivo a educagao.

META 4 | Aproveitar internamente,
no minimo, 20% dos Jovens
Aprendizes formados nos
programas de aprendizagem. .

META 2 | Atingir o
indice de 0 acidentes
anualmente em todas
as nossas unidades.

2021
2022

2023

META 3 | Ter 50% das vagas
acima do nivel trés preenchidas
por aproveitamento interno,

até 2030.

meta valida a partir de 2023 (6%)
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VALOR COMPARTILHA IO VETAS £ RESULTADOS

CLIENTES

META 1| Adequar os sistemas
do Grupo Box Print para com a
Lei Geral de Protegao de dados.

meta 100%
2021 100%
2022 100%
2023 100%

META 2 | Implementar sistema
de monitoramento da satisfagao
dos Clientes até 2025.

meta 100%

2021

2022 I 35°
2023 N 50°

®

FORNECEDORES

META 1| Possuir 100%
dos fornecedores criticos
avaliados em critérios
socioambientais até 2025.




GRI'413-1

@ META 1| Implementar no minimo 3 projetos de cunho
socioambiental na comunidade local até 2025

Contamos com aimplementagao de projetos sociais ao longo dos
ultimos anos e cumprimos com a meta proposta, reavaliando-a e
a aperfeicoando, buscando sempre a melhoria continua em
nossas agoes.

@ D D

2021 I=> 0= 0=

@ D D

2022 I=> 0= 0=

222

meta 100%
cumprida

2023

Comunidade Loc¢al

@ META2| Possuiranualmente mais de 90% dos colaboradores oriundos da comunidade local

0 Grupo Box Print conta com a maioria de seus colaboradores oriundos da comunidade local.
Tanto em 2021 quanto em 2022 e 2023, 99% de nossos colaboradores residem a no maximo
50km de sua sede de trabalho.
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% de colaboradores oriundos da idade local
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
coL coL coL coL oL oL
813 844 865 951 1015
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Para o novo ciclo de acompanhamento das metas,
tivemos uma atualizagao na meta 1:

Atualizagcao das metas

201822022 2023 a 2030
@ META 1| Implementar no minimo 3 projetos de cunho (} META 1| Apoiar projetos de cunho socioambiental para beneficiar,
socioambiental na comunidade local até 2025 5) diretamente, 2.000 jovens da comunidade local até o final de 2025

META 2 | Possuir anualmente mais de 90% dos

@ META 2 | Possuir anualmente mais de 90% dos
colaboradores oriundos da comunidade local

colaboradores oriundos da comunidade local

1.0 Grupo Box Print 2. Compromissos Compromissos de Governanga Compromissos Ambientais Compromissos Sociais 3. Concluséo



Acomunidade local é uma parte interessada de extrema relevancia
para o Grupo Box Print. Estamos continuamente empenhados em
desenvolver agdes que promovam o engajamento desse grupo de
stakeholders, pois compreendemos plenamente que seu apoio e
feedback sdo fundamentais para o nosso sucesso e a nossa
responsabilidade social.

SBIeY it

Me sinto muito orgulhosa e feliz,

de fazer parte desses

movimentos internos que a gente

tem. Tudo que vocés ajudarem,

estdo ajudando mais que a nés

mesmos, inclusive a sociedade. \\

&l

Silvani Scherer

#SomosTodosBoxPrmt

Projeto Qircuito Vivencias Musicais

A Box Print, juntamente com outras organizagdes, apoia o Projeto “Circuito
Vivéncias Musicais”, que é promovido pela Fundagao Cultural de Campo
Bom e viabilizado pela Lei Federal de Incentivo a Cultura do Ministério do
Turismo. O projeto tem proporcionado aos alunos da Orquestra Jovem de
Campo Bom, momentos enriquecedores de aperfeigoamento, aprendizado
e contato com musicos profissionais.

Os alunos do projeto tiveram a oportunidade de visitar a OSPA (Orquestra
Sinfénica de Porto Alegre), onde foram calorosamente recebidos pelo
renomado maestro Evandro Matte. Durante a visita, exploraram as
instalagdes do teatro e as salas de apoio e tiveram a chance de assistirem a
um emocionante Concerto Didatico. Este evento se destacou como um
ponto alto, incentivando os alunos a prosseguirem com seus estudos e a
considerarem a possibilidade de uma carreira musical. Na fase inicial do
projeto, os alunos participaram de quatro enriquecedoras “Master Classes",
aprimorando ainda mais seus repertérios musicais. O grupo que visitou a
OSPA incluiu 23 alunos, acompanhados pelo professor regente, membro da
Fundagao Cultural e auxiliar administrativa da Fundagao.
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https://youtu.be/FRNQ_MCAbFA

Com o intuito de contribuir positivamente para a
comunidade local em que estamos inseridos,
anualmente promovemos iniciativas de doagdes
de bens e servigos. Nos anos de 2021, 2022-e
2023, orgulhosamente apoiamos as seguintes
instituicdes e projetos

B ONG Crianga Cidada

®  Armario solidario

B Acao de Gragas

®  Viatura da Brigada

B Projeto Luz na Madrugada

B Feirao de empregos

B Visita das escolas na empresa

B Visita da empresa nas escolas

Cata papel no colégio Santa Terezinha

Carnnc, .

H  Evento da SIPAT

H  Open Box

B Lar Colméia

B Campanha de Vacinagao
B  Ascarte

H  Natal da integracao

H  UJR Futsal

H Dl tenis

B Fundagao semea
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Ascarte

Natal da
integragiao

Doagio de lengdis e fronhas para o
hospital Lauro Reus em Campo Bom/RS

Doacio de

‘ equipamentos

médicos para
area de emergéneia

do Hospital Roque
Gonzales em
Roca Sales/RS.
Pascoa
Solidaria 2021

Realizada a entrega das
doagbes de alimentos da
Pascoa Solidaria para o
Projeto Crianga Cidada.
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Colaboradores

GRI2-7| 2-8| 2-20| 2-30] 404-1 | 403-2| 403-5| 404-2| 404-3

Temos o controle desses percentuais
desde 2021, conforme se verifica na tabela

2021 2022 2023

% de colaboradores com

. . ’ - 5 5 5
@ META1| Reduzn" em70% o namero de c_olaboradores~com ensino médio ensino médio incompleto 3519% 3536% 3534%
incompleto, até 2030, por meio da implementagdo de projetos de
incentivo aeducagéo % de colaboradores com

ensino médio completo 6481% 6464% 64,36%

Contamos com monitoramento sobre a % de colaboradores com ensino
médio. No entanto essa meta foi reavaliada em 2023 e reformulada, a fim
de melhor representar seu intuito: incentivar nossos colaboradores a

escolarizagao.
META 2| Atingir o indice de 2018 NN
0 acidentes anualmente em 2019 .
@ META 1| Possuir 80% dos colaboradores com ensino médio completo até todas as nossas unidades 2020 13
2030, por meio daimplementag&o de projetos de incentivo a educagao 2021 I
2022 I

> trabalho 2023 N 9
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META 4| Aproveitar internamente no minimo 20% dos Jovens

META 3 | Ter 50% das vagas acima do nivel trés
Aprendizes formados nos programas de aprendizagem

pi por ap itamento interno até 2030

. - . Os jovens aprendizes fazem parte integral da nossa comunidade de
% de nivel 3 pr porRI colaboradores. Em 2023 no tivemos atualizagéo da meta proposta, pois a
turma dos jovens formou em dezembro de 2023 e, desta forma, serdo
contratados durante o préximo ano, 2024.

35%
) 32% 29% Meta

...Progressiva

? Meta 20%

2022

2021 2022 2023 2024 2025

s o e do e 6 v e £SomosTodosBer Print

por colaboradores internos, tanto para vagas de nivel Ill quanto

paravagas de nivel Il conforme se verifica nas tabelas a seguir ( p) =
N Isso me impulsionou a voltar a b @x EFD [m

estudar. E eu estou muito feliz

48% 47% por que eu aprendi muito, e 5 =
#g estou aprendendo nao quero B@XPWD mﬁ

parar de estudar.

p‘ve”l‘:’( E":'jei'z #&@g\ Celia dos Santos Zakowicz B@XP [‘f@ [mﬁ
#SomeosTedosBerdPrmnt

por RI

2021 2022 2023
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https://youtu.be/dx34sCkLQWQ

Para o novo ciclo de acompanhamento das
metas, tivemos as seguintes atualizagoes:

Atualizacao das metas

2018 a 2022

2023 a 2030

@ META 1| Reduzir em 70% o nimero de colaboradores com ensino médio incompleto,
até 2030, por meio da implementagao de projetos de incentivo a educagao

META 1| Possuir 80% dos colaboradores com ensino médio completo até
2030, por meio da implementagao de projetos de incentivo a educagéao

@ META 2 | Atingir o indice de 0 acidentes
" anualmente em todas as nossas unidades

META 2 | Atingir o indice de 0 acidentes
anualmente em todas as nossas unidades

@ META 3 | Ter 50% das vagas acima do nivel trés
" preenchidas por aproveitamento interno até 2030

META 3 | Ter 50% das vagas acima do nivel trés
preenchidas por aproveitamento interno até 2030

(& METAS | Aproveitar internamente no minimo 20% dos Jovens
" Aprendizes formados nos programas de aprendizagem

META 4 | Aproveitar internamente no minimo 20% dos Jovens
Aprendizes formados nos programas de aprendizagem

META 5 | Atingir indice de 85% de satisfagdo dos
colaboradores em pesquisa de clima anualmente

®

META 6 | Ser referéncia em retencao de pessoas, mantendo
o indice de colaboradores acima de 50% até 2030

14
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Great
Place
To

Work.

Certificada

Abr/2023 - Abr/2024

BRASIL

No intuito de compreendermos
melhor a dindmica do nosso
ambiente de trabalho e tomar
medidas para aprimora-lo ainda
mais, realizamos, pela primeira
vez, uma pesquisa de clima
organizacional em 2023. Ficamos
felizes em sermos certificados
pelo Great Place To Work (GPTW),
com a participacgao de 78% dos
colaboradores.

A percepgao dos colaboradores em relagéo a organizagdo como um todo alcangou uma favorabilidade
de 76%, indicando que consideram a empresa um excelente lugar para trabalhar. Destacamos algumas
fortalezas notéveis em questdes especificas, como a exceléncia na avaliagdo de nossos servigos e/ou
produtos pelos clientes, a seguranga fisica no ambiente de trabalho, a satisfagdo com nossa
contribuigdo para a comunidade e a garantia de recebimento dos equipamentos e recursos necessarios
para realizar as atividades profissionais. E nos perguntamos quais agdes que fizemos para obter este
resultado, elencamos mais de 100 praticas voltadas para nossos stakeholders que fazem a diferenga na
percepgéo dos colaboradores, onde destacamos algumas agoes:

Tempo de casa dos colaboradores
Treinamentos internos /in Company
Reconhecimentos aos formandos
Jubilados

Ché Gaudério

Banco de horas/flexibilidade de horario
MédiconaEmpresa

Ambulatérios

Atendimento a urgéncias e emergéncias
Plano de saude extensivo a familia
Seguro de vida

Vestidrios com acessibilidade

Pesquisas setoriais para tomada de decisao
Areade preservagdo ambiental

Avaliagdo do periodo de experiéncia
Padrinho para recém admitidos

Programa Jovem Aprendiz

Participagdo na comunidade

Contratagao de profissionais da regiao
Limpeza e organizagao do parque industrial
Campanha #Somostodosiguaisnadiferenga
Aplicativo para reembolso de despesas
Planejamento estratégico

Dia do conhecimento

Projeto EJA

Caixa de sugestdes
Satde financeira da Empresa
Diversidade de geragoes
Doagéo de alimentos
Job rotation

Open Box para a familia
Transporte fretado
Projeto Lean
Modernizagao e viséo de
crescimento da empresa

Grupo Box Print

Compron

0s Sociais 3.C




Eonfianca

Observamos que a cultura fundamentada em
valores, manifestada por atitudes positivas, é
uma consequéncia direta de todas as iniciativas
que implementamos. Nesse sentido, todos os
novos colaboradores séo recebidos com uma
carta de boas-vindas e recebem um padrinho
que os acompanha ao longo dos 90 dias iniciais,
facilitando a adaptagdo ao ambiente de trabalho.
Podemos dizer que um dos diferenciais é o
respeito aos candidatos, em que aqueles que
nao possuem condi¢des de se descolocar para a
entrevista e visita, é oferecido Uber para busca-
loem casa e apdsleva-lode volta.

Nasso papel € eutregar a welor
embalagem para o maudo!




MUDANCA DO SETOR DE RECURSOS
ITUMANOS (RIT) PARA GESTAO DE
PESSOAS E CULTURA (GPC)- UM
OLHAR PROFUNDOQ PARA AS PESSOAS

Agir com ousadia e mesmo em plena pandemia — e por causa dela - arriscamos e damos inicio a transformagao
cultural na implantagdo de um novo RH. Com a missdo do setor expressa a nova esséncia de atuagao:
instrumentalizar e apoiar liderangas com politicas, processos e ferramentas para a pratica de gestao de pessoas.

Aprendemos, durante a pandemia, sobre o tempo e aimportancia da relagdo com as pessoas. Este entendimento
levou a transformagao na cultura organizacional, iniciado pela reestruturagdo da drea que passou por reformas
no ambiente fisico de trabalho sendo chamada agora de Gestao de Pessoas e Cultura (GPC). Implementamos o
novo sistema de folha de pagamento e controle de ponto pela TOTVs com o objetivo de otimizar os processos de
administragao de pessoal. Essa iniciativa facilitou tarefas como programagao de férias, verificacao de jornada de
trabalho, gestao de banco de horas, quadro de lotag@o, entre outras comodidades.

Inspirado também na area de GPC, deu-se inicio no Projeto Integra com o objetivo de estreitar as relagdes entre
times de trabalho distintos unindo profissionais em um tnico local de trabalho. A unido entre as dreas comercial,
orgamento, custos, tecnologia da informagao, contabilidade, financeiro, trouxe maior dindmica e confiabilidade
nos processos. Este projeto envolveu em torno de 150 profissionais, ou seja, aproximadamente 15% do quadro de
empregados gerando maior sinergia, dindmica, agilidade, empatia com o colega e engajamento com o proposito
daempresa.
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Capacitacdes ¢ Treinamentos

Investimos na capacitagdo de nossos colaboradores, aplicando mais de 40 mil
horas de treinamento nos anos de 2021 a 2023. Essa iniciativa se traduz em mais
de 19 horas de treinamento por colaborador, evidenciando nosso compromisso
em assegurar o desenvolvimento continuo e o crescimento de carreira dentro do
Grupo Box Print. Os profissionais que vislumbram fazer carreira tém esta
possibilidade junto a Box Print, claro que o percurso n&o é rapido, é necessario
apostar forte nas hard skills e soft skills.

Mais de 40 mil horas
de treinamento nos

anos de 2021 a 2023

A proximidade entre gestor e colaborador é o
alicerce para se ter aliangas duradouras, como o
nivel de retengdo dos profissionais. Quando os
colaboradores confiam, eles permanecem na
organizacao. O turnover da Box Print ao longo dos
anos vem diminuindo, muito pelos gestores estarem
preparados para orientar, conversar e escutar os
colaboradores. Em 2023, a média de permanéncia
dos colaboradores em nossa organizagao é de 09
anos, temos no grupo 16% dos profissionais com
mais de 20 anos de Empresa.
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Com esta seguranga e confianga de poder crescer se torna uma das marcas da Box
Print, que é capacidade de retengdo da lideranga, como por exemplo os
superintendentes estdo em média 35 anos na Empresa, os gerentes, por sua vez, tém
em média 27 anos de Empresa e os coordenadores 25 anos, posigdes que foram
galgando aolongo dos anos.

Em 2021 e 2022, tivemos aproveitamento de 10% dos colaboradores que foram
promovidos nas oportunidades internas, em 2023 este indicador foi de 13%. Outro
ponto relevante que estamos trabalhando é no turnover, que reflete no engajamento
dos colaboradores em pertencer na Box Print. Tivemos em 2021 o indice de 2,30% de
rotatividade, em 2022 2,15% e 2023 1,90%, ou seja, nao houve flutuagdes
significativas no nimero de empregados durante o periodo de relato. A Box Print
conta com colaboradores tempordrios, ou seja, prestadores de servigos
terceirizados que variam, de acordo com atividades de manutengdo e obras no
periodo. Em 2021 tivemos dois, em 2022 trés e em 2023 vinte e dois colaboradores
temporarios atuando em prol do Grupo. Essa diferenga significativa entre a
quantidade de colaboradores terceirizados em 2023 se da em virtude do setor de
limpezater sidoterceirizado.
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Valorizamos a experiéncia de cada colaborador e sua vivéncia ao longo de
sua jornada conosco, exemplo disso é o tempo de empresa, em 2023,
tivemos mais de 58% dos colaboradores com mais de 2 anos de experiéncia
junto ao Grupo. Reconhecemos o crescimento profissional, a dedicagéo e
confianga dos colaboradores na empresa através do nosso Programa de
Jubilados, onde prestamos homenagem quando os colaboradores atingem
marcos de 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 e 40 anos de trabalhos. Durante os
encontros, compartilhamos momentos inesqueciveis e expressamos
nossa gratidao presenteando-os com uma espumante.

@:L_-E : @nﬁr especial
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A empresa tem em seus valores o carinho, demonstrando-o por meio de campanhas internas durante as datas comemorativas. Adotamos a
préatica de homenagear todos os colaboradores no Dia das Maes, Dia da Mulher e Dia dos Pais. Reconhecemos que todos nés provimos dessas
figuras essenciais, das quais recebemos educacao, respeito e satide, fundamentais para estarmos aqui e colaborarmos juntos. Outro momento
especial que promovemos na Empresa é o Open Box, onde a Empresa abre suas unidades para a visitagao das familias dos colaboradores, na

Ultima edigao tivemos a participagéo de mais de 300 colaboradores e mais de 400 familiares.
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Otévio Blasi Krumenauer, filho do nosso
colaborador Luiz Gustavo Weber Krumenauer

na edigao 2023 do Open Box.

® de pertemneerr

Dia das Maes,
Dia dos Pais e
Dia da Mulher.
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https://www.youtube.com/watch?v=5wAH_e38LWc

Com a salde dos colaboradores temos um cuidado
especial em nossa organizag&o, contribuindo para a
prevengao de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais. Incentivamos os colaborados com mais de
50 anos a participar do programa interno de Check-up de
saude onde realizam consultas e exames de rotina,
visando avaliar ndo apenas a saude fisica, mas também o
bem-estar geral. Oferecemos aos colaboradores a
oportunidade de aderir a campanha de vacinagao contra a
gripe de forma gratuita. Em 2023 tivemos aderéncia de
45% dos colaboradores e estendemos aos familiares com
valor especial descontado em folha de pagamento.

Nos ultimos trés anos, nos empenhamos em implementar
uma série de iniciativas com o objetivo de reduzir
acidentes de trabalho e promover o avango da Cultura de
Seguranga. Iniciamos esse processo tornando obrigatério
o uso de Calgados de Seguranga e Protetores Auriculares
em todas as unidades. Mantivemos o impeto dessas
iniciativas, oferecendo treinamentos abrangentes e
apresentando estatisticas de Seguranga do Trabalho em
sessbes de treinamento destinadas a todas as liderangas.

Saide ¢ Segurauca

implementamos o "Alerta de
Acidentes”, um mecanismo eficaz
para informar a todos sobre
acidentes e incidentes, com o
intuito de estimular a prevengao.
Temos a meta de nio ter nenhum
acidente e com incentivo de
fortalecer o senso de coletividade
seguranga, comemoramos a cada
30 dias sem acidentes
compartilhando um bolo.
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Introduzimos a metodologia dos "5 Porqués” nas investigagdes de acidentes, buscando uma compreenséo profunda da causa raiz das ocorréncias,
com a participagéo ativa dos colaboradores e da CIPA. Investimos em conscientizagdo através de capacitagbes que abrangeram todos os
colaboradores com mais de um ano de empresa no Programa de Reintegragéo de seguranga do trabalho. Expandimos a divulgagéo de Dicas de
Seguranga por meio de e-mails e pelo BoxConecta, estendendo a conscientizagéo para fora do ambiente de trabalho com a prevengéo de acidentes
em casa e no transito envolvendo a familia do trabalhador na SIPAT 2021. Percebemos o poder da comunicagéo e o exemplo do colaborador frente
sua familia e, em 2023, realizamos a abertura da SIPAT com a conscientizag&o junto a comunidade num evento que reuniu mais de 800 pessoas.
Apesar do investimento financeiro ter sido modesto em comparagao a adesdo e engajamento de todos, conseguimos deixar uma marca de carinho
navida dos participantes.

) )
& e

Iniciamos a implementagao de medidas ergondmicas para prevenir doengas relacionadas a ergonomia. Produzimos videos sobre o uso adequado
de EPIs e fortalecemos a atuagao das CIPAS nas Unidades. O didlogo de seguranga, o controle de acesso de terceiros e as inspegdes de seguranga
foram nossos diferenciais para garantir um ambiente de trabalho mais seguro e consciente. Esta conscientizagdo e mudanga cultural viabilizou a
redugdo de acidentes eincidentes.
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https://www.youtube.com/watch?v=fxfMD7KiD8U
https://youtu.be/3Nc2Uhz4i10

Apos estudos sobre as faltas e atrasos ao trabalho,
implantamos o Programa Box Fidelidade para impulsionar e
motivar os colaboradores serem assiduos no trabalho. Nossa
evolugao no indicador de absenteismo é notavel, sendo 2021
de 3,10%, 2022 de 4,41% e em 2023 de 2,71%. O programa
gerou resultados engajadores desde o seu inicio. Alcangando
o proposito do programa: o colaborador leva para casa uma
caixa presente e, caso o time consiga em conjunto superar o
resultado coletivo, ganham uma caixa presente plus. Visando
o conceito da sustentabilidade interna, a caixa presente é
retornavel para ser abastecida para o més seguinte com
alimentos ou produtos de higiene e limpeza ou um prémio
surpresa. Se porventura alguma caixa presente nao for
retirada pelo colaborador, os produtos sédo doados para
instituicdes parceiras. Reconhecemos que lideres saudaveis
sdo fundamentais para o sucesso coletivo, gerando
resultados superiores em colaborag&o com suas equipes.

Por isso, investimos no desenvolvimento
continuo por meio de programas de monitoria
comercial, coaching gerencial, planos de
desenvolvimento para dirigentes, reunides de
acompanhamento de resultados e encontros
mensais de treinamento, garantindo uma
avaliagdo de desempenho efetiva alinhada ao
planejamento estratégico e ao plano de
desenvolvimentoindividual.
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i) P Clientes

202 | W W WP W
2022 ([ HAXWWWW
@ META 1| Adequar os sistemas do Grupo Box L Q

Print para com a Lei Geral de Protecao de dados 35% Para o novo ciclo de acompanhamento das

metas (2023 e 2024), nao tivemos atualizagdes,
2023
* kK {} {} {} permanecendo ambas com mesmo contetdo e

indicador de monitoramento.

50%

N Para a Box Print, os clientes nao sdo apenas uma parte interessada da organizagao: eles
de Adequag&o dos sistemas do Grupo Box Print ~ L . . . .

para com a Lei Geral de Protecao de dados (LGPD) sdo a pega central do nosso negdcio. E este grupo que direciona nossas acdes e orienta
nossa busca continua pela exceléncia e satisfagdo. Valorizamos profundamente o
feedback e as necessidades dos nossos clientes, pois reconhecemos que s&o eles que
moldam nossa trajetdria e impulsionam nossa inovagao. E tema material para nés a busca
META 2 | Implementar sistema de monitoramento pela conformidade legal para com o cddigo de defesa do consumidor e, por esse motivo,

da satisfacao dos Clientes até 2025 contamos com a meta de adequagdo dos sistemas da Box Print paracom a Lei LGPD.
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Fornecedores

@ META 1| Possuir 100% dos
fornecedores criticos avaliados em

critérios socioambientais até 2025.

-/

Os valores do Grupo Box Print refletem nosso firme compromisso em
conduzir negociagdes com ética, garantindo condigdes de trabalho
aceitaveis e adotando as melhores praticas socioambientais em toda
a nossa cadeia de suprimentos. Através do nosso abrangente
programa de avaliagdo de fornecedores e do relacionamento
colaborativo que mantemos com eles, estamos determinados a nao
apenas cumprir com os requisitos de produtos e servigos, mas
também a impulsionar a continua melhoria, promovendo mudangas
positivas nas areas de condigdes de trabalho, desempenho
ambiental, ética e transparéncia nas relagoes de negécios.

aellEmaia
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A seguir, destacamos alguns dos critérios essenciais que mantemos sob monitoramento rigoroso em nossa cadeia de fornecedores:

Pratica

T'rabalhistas:

Garantia de empregos regulares

Compromisso contra a utilizagao de trabalho infantil
Repudio a utilizagao de trabalho escravo ou forgado
Pratica de salarios justos e dignos

Observancia de carga horaria adequada

Tolerancia zero para assédio e abuso

¢ao da i e éncia de di:

d0 de igoes de satide e

ali de iaga

Conformidade:

Registro preciso de livros e contas

Estrito das leis

Transparéncia em brindes e presentes
Observancia das leis de combate a lavagem de dinheiro

Promogao de concorréncia justa

Meio Ambiente:

= Adesao estrita a conformidade legal ambiental

. i de

® Promogao do bem-estar animal

restritas

Estamos profundamente empenhados em assegurar que nossas
préticas comerciais reflitam nossos valores centrais, contribuindo
para um ambiente de negdcios justo, sustentavel e responsavel.
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Para o novo ciclo de acompanhamento das
metas e objetivos, a antiga meta relacionada
aos fornecedores do Grupo Box Print foi
revisada e transformada em duas novas:

Atualizagao das metas

2018 a 2022

2023 a 2030

(3 META 1| Possuir 100% dos fornecedores criticos
E) avaliados em critérios socioambientais até 2025

@ META 1| Auditar 100% dos
fornecedores estratégicos até 2030

@ META 2| Possuir 100% dos fornecedores alinhados com
o codigo de ética para fornecedores da Box Print até 2025
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COMPROMISSOS COM
A SUSTENTABILIDADE

DIVERSIDADE

SOCIAIS 0BUETIVO

Desenvolver e promover a diversidade,
equidade e inclusdo em toda a companhia.

Temos como visdo que a diversidade enriquece nossa organizagdo e promove um 0DS VINCULADO TEMAS/MATERIAIS
ambiente de trabalho mais inclusivo. Nossa politica de contratagdo, promogao e
capacitagdo se baseia na valorizagdo das diferengas individuais e na promogao da
igualdade de oportunidades para todos os colaboradores. Dessa forma, continuamos a
construir uma equipe diversificada e talentosa que contribui para o sucesso e o
crescimento de nossa organizagao.

Nao discriminagéo e
igualdade de oportunidades

Acreditamos e conflamos nas pessoas, independentemente de sua idade, posigdo ou
origem social, desde que compartilhem nossos valores e objetivos. Essa confianga e
transparéncia sdo fundamentais desde o momento da contratagdo de novos
colaboradores. Em nosso processo seletivo, priorizamos a equidade e a justica sem
qualquer discriminagdo com base em género, raga, religido ou outras caracteristicas
pessoais. Em vez disso, avaliamos as competéncias, habilidades e comportamentos
relevantes para as fungdes, garantindo que todos os profissionais sejam acolhidos e
tenhamoportunidades iguais.
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META 1| Capacitar as liderangas para recrutamento e
selegao baseado em competéncias. Atingir no minimo
15 horas de treinamento por colaborador ao ano em
pautas relacionadas a diversidade até 2025.

META 2 | Realizar 5 campanhas de
fomento a diversidade até 2025.




@

META 1| Capacitar as liderangas para recrutamento e sele¢do baseado
em competéncias. Atingir no minimo 15 horas de treinamento por colaborador
ao ano em pautas relacionadas a diversidade até 2025

META 1| Atingir, até 2025, 60% de mulheres
ici noP Jovem di

L 508076 a-
IS 3 N NAA NN O
o TORRTO R AL ()

Diversidade

GRI 2-231401-5

Langamos o projeto Jovem Aprendiz, com o objetivo de recrutar e capacitar
jovens, com especial atengdo a inclusdo de 60% de jovens do sexo
feminino. Esta iniciativa visa ndo apenas aumentar a representatividade
feminina em nossa empresa, mas também preparar essas mulheres para
desempenhar papéis fundamentais no mercado de trabalho.

Acreditamos na qualificacao dos profissionais para atingir e fortalecer as
agdes elencadas com parcerias como o SESI, SENAI, SINE e ACI/RS. Todo
processo de inclusdo comega pelo time de Recrutamento e Selegdo, desde
a abertura da vaga, com sua divulgag&o nas redes sociais e com nossos
parceiros. Os candidatos passam por entrevista com o GPC e gestor
solicitante, conhecem o local de trabalho para ver se irdo de adaptar. Ap6s o
processo de entrevistas, é realizado a proposta de trabalho e agendada a
data de inicio com integragdo, se for necessério para o treinamento, é
chamado um intérprete em libras para acompanhar a integracao,
treinamentos e orientagdes internas junto ao gestor. E realizado
acompanhamento da adaptagdo do colaborador no contrato de
experiéncia, buscando suainclusdo no ambiente de trabalho.
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@

META 2 | Realizar 5 campanhas de fomento a diversidade até 2025

META 2| C; itar 100% das lid quanto a inclusio de PCDs no
de trabalho até 2025, visando a maior retengao e ampliagao do quadro

2emos

A diversidade, inclusdo e sustentabilidade fazem parte dos
valores da empresa, por isso, as cotas de pessoas com
deficiéncia (PCDs), ndo sdo apenas para atender a lei, mas
também para a sustentabilidade do negdcio. Nés da Box Print
prezamos pelo desenvolvimento de a¢des para a inclusao de
pessoas com deficiéncia e qualificacdo dos colaboradores e
gestores paraminimizar as diferengas e preconceitos sociais.

X@ﬁ%rma slmpgec? @ feita

Hoje, 756% dos PCDs em atividade na BOX Print tem deficiéncia
auditiva, pensando neles, os videos institucionais, por
exemplo, tém legendas para facilitar a compreens&o de todos.

Nossos PCDs tém em média 10 anos de Empresa, o mais
experiente estd na Empresa ha mais de 35 anos, onde fez
carreira, é coordenador de drea e possui formagao superior.
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Para fomentar e marcar a diversidade interna, os
vestiarios das nossas unidades passaram por uma
significativa transformag&o. Nessa renovagao,
incorporamos novos designs que tém como objetivo
fortalecer o valor da diversidade dentro da nossa
empresa, tornando-a uma parte integrante do
cotidiano dos nossos colaboradores. Além disso, a
infraestrutura predial é continuamente submetida a
avaliagdes. Durante obras, projetos de revitalizagao ou
modificagbes estruturais, a acessibilidade é sempre
uma pre p r dial. B

adaptagoes especnﬁcas nos moblllarms maquinas,
equipamentos e dispositivos de seguranga para
profissionais com deﬁmenma Exemplo concreto em

nosso radar é a incl deb acessiveis no
novo vestiario, ,ap isd para instalagao de elevad
no prédio ad ivoea | do de

rampas de acesso para as instalagoes da Box Print.

Aidentidad . . " ¢

desempenha um papel central nesses esforgos,

servindo como um guia visual eum Iembrete
do nosso comad
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Optamos por retirar as metas do primeiro ciclo de monitoramento que se
mostraram nao apenas inatingiveis, mas também completamente alheias
a realidade e capacidade do Grupo Box Print. Esta decisao foi tomada com
a inteng@o de manter nosso foco nas metas realistas e alcangaveis, que
estdo verdadeiramente alinhadas com nossa visao e recursos disponiveis,
garantindo assim uma gestdo mais eficaz e direcionada para o sucesso
sustentavel da organizagéo

Atualizagao das metas

2018 a 2022 2023 a 2030

META 1| Capacitar as liderangas para recrutamento e selecao
@ baseado em competéncias. Atingir no minimo 15 horas de

@ META 1| Atingir, até 2025, 60% de mulheres participantes
treinamento por colaborador ao ano em pautas até 2025

no programa de Jovem Aprendiz

META 2 | Capacitar 100% das liderangas quanto a inclusao de
PCDs no ambiente de trabalho até 2025, visando a maior retengao

@ META 2 | Realizar 5 campanhas de @
e ampliagao do quadro

fomento a diversidade até 2025
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16,318 anos Contratagdes Numero de
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da nossa Diversidade e R

Realizamos o monitoramento quanto & diversidade de 35239 anos

nossos colaboradores em relagdo a género e faixa

etaria. Os quadros apresentam a progressao do 402 49.anos

numero de colaboradores ao longo dos Ultimos anos: 502 63:anos

\)
&
; N6s estamos distantes da matriz e =
m Nimero de das filiais, porém nos sentimos tao ) [ﬁ mf@
m colaboradores perto pelo carinho que ¢é oferecido @ @E@ D

por género: para a gente. Entéo, isso, para cada o
colaboradores ¢ algo diferente, é ) p H@
algo que temos orgulho em dizer S b @x WD UD

que fazemos parte desse grupo

(Qer) (Qrse) [(@re1) (Quse] (@225 ] Qo] St porte 5 :
(o) (o) (o] () (o) () tearmomemesns  SISCRAPTIME

S e e e e e FSOIMESTIOGO'S 20T
2018 2019 2020 2021 2022 2023 #@@m@@T@d@@@@xp[ﬁﬂ mﬁ

Sh SR

1.0 Grupo Box Print 2. Compromissos Compromissos de Governanga Compromissos Ambientais Compromissos Sociais 3. Concluséo


https://youtu.be/Njs1XDpQTkQ

Este relatério ESG reflete o compromisso continuo do Grupo Box Print com préticas
comerciais responsaveis e sustentdveis. Durante este periodo, abordamos diversas dreas
de nosso desempenho, incluindo a gestdo ambiental, responsabilidade social e
governanga corporativa.

Nossos esforgos ao longo deste periodo demonstram nosso comprometimento em
minimizar nosso impacto ambiental, promover uma cultura de inclusao e igualdade, bem
como manter altos padrdes de governanga. Continuamos a investir em tecnologias e
iniciativas que visam aprimorar nossa eficiéncia operacional, reduzir nossa pegada de
carbono e apoiar as comunidades em que operamos.

Reconhecemos que a jornada em direcdo a agenda ESG é continua e que ainda ha
desafios a superar. No entanto, estamos comprometidos em aprimorar constantemente
nossas praticas e colaborar com nossos stakeholders para alcangar um impacto positivo
mais amplo.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, parceiros e clientes que nos apoiam
nesta jornada. Juntos, estamos construindo um futuro mais sustentavel e responsavel
para o Grupo Box Print e para as geragdes futuras.

Conclu:
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Objetivos Metas Meta/21 2021 Meta/22 2022 Meta/23 2023
Buscar a expansio e a @ Atingir um crescimento de 5% a0 ano em faturamento, até 2030 5% 23,02% 5% 12,84% 5% 14%
COMPROMISSOS DE ’ 3
perpetuagao do negécio, sendo N "
GOVERNANG, @ Reinvestir em média 30% dos resultados na expansio do negécio até 2030 30% 27,52% 30% a5,8% 30% 55,9%
produtos com valor agregado. @ Possuir, anualmente, 100% dos colaboradores treinados para com o Manual de Etica, Conduta e Compliance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Reciclar 98% dos residuos sélidos industriais gerados anualmente 96% 96% 96% 99% 08% 99%
Enviar 0% de residuos sélidos industriais para aterros industriais 0% 0,05% 0% 0% 0% 0%
@ Reduzir o consumo relativo de agua por tonelada produzida em 20% até 2030 2% -6% 4% “21% -6% -33%
@ Reduzir o consumo de dgua por colaborador em 40% até 2030 2% 13% 4% -10% -10% -19%
Alcangar a
ecoeficiéncia Implementar processos e de 70% dos efluentes liquid dos até 2030 % - 14% - 21% -
plena em nossas -
Speragaes Possuir no minimo 25% da matr ou captagao de dgua da chuva até 2030 250% - 5% - 750% -
@ Consumir energia elétrica de matriz 100% renovavel 100% 100% 100% 100% 100% 100%
COMPROMISSOS =
MBIENTAIS @ Reduzir 0 consumo relativo (MWh/tonelada produzida) em 25% até 2030 -2,50% -19% -5% -16% -7.50% -14%
Até 2030, ter 25% da energia i \da por renovaveis, como fotovoll eslicos 2,50% 0% 5% % 7,50% %
Consumir de a a 100% 91% 100% 95% 100% 99,7%
@ Reduzir em 50% as emisses de escopo 1 e 2, por tonelada produzida, até 2030 5% -6,50% -10% -60% -15% -64,09%
Zerar os impactos negativos. @ Neutralizar anualmente 100% das emissoes de escopo 1 e 2 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de nossas operagdes para
i @ Neutralizar 100% das emissdes de GEE histéricas do Grupo Box Print até 2030, nos escopos 1 e 2, desde a data de fundagéo 100% 100% 100% 100% 100% 100%
uecimento global
© aquecimento global Obter o selo ouro do programa GHG Protocol até 2025 100% - 100% - 100% -
Aperfeigoar o 5 0 3, 100% d: Ges da logistica e de 2025 N/A - N/A - 100% B
@ implementar no minimo 3 projetos de cunho socioambiental na comunidade local até 2025 100% 100% 100% 100% 100% 100%
@ Possuir de 90% dos 90% 99,2% 90% 992% 90% 99%
Possuir 80% d¢ 2030, por meio da a de A 80% 9% 80% 91% 80% -
Atingir indice de 85% de & pesquisa de cli I Meta Nova - Meta Nova - Meta Nova B
Gerar impactos *““"“":'c"’ Ser referéncia em retengao de pessoas, mantendo o indice de colaboradores acima de 50% até 2030 Meta Nova - Meta Nova - Meta Nova -
para todos os stakeholders. Atingi o indice de 0 acidentes anualmente em todas as nossas unidades o ” 0 2 0 9
@ Ter 50% das vagas acima do nivel trés preenchidas por aproveitamento interno, até 2030 Naoaplicavel  35% Naoaplicavel  32% 6% 20%
Aproveitar interamente no minimo 20% dos Jovens Aprendizes formad d I 20% 15% 20% 20% 5
@ Adequar os sistemas do Grupo Box Print para com a Lei Geral de Proteg@o de Dados - LGPD 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Implementar sistema de monitoramento da satisfagao dos Clientes até 2025 100% o 100% 35% 100% 50%
Possuir 100% dos f d it avaliados em critérios até 2025 N/A - N/A - N/A -
Desenvolver e promovera @ tingi, até 2025, 60% de mulheres participantes no Programa Jovem Aprendiz 50% 0% 3% 4% 55% 60%
diversidade, equidade e
incluséo em toda a companhia Capacitar 100% das liderangas quanto a incluséo de PCD's no ambiente de trabalho até 2025, visando a maior retengao e ampliagao do quadro N/A B N/A 5 N/A B
0 Grupo Box Print 2. Compromissos Comprom e Governanga Compromissos Ambientais Compromissos Sociais 3. Conclusio
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223 ' Decl o de Uso | Gi Box Print
Sumario de conteidos GRI BT A

Norma Setorial | Nao aplicavel

GRI 2: Contetidos Gerais

Contetido Local (Pagina) Justificativa para Omissdes

2-1 Detalhes da organizag&o. 12e106 Nao aplicavel

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao. 106 Nao aplicavel

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato. 106 Nao aplicavel

2-4 Reformulagdes de informagdes. Nao aplicavel. Edig&o deste relatdrio é trianual.

2-5 Verificagdo externa. Nao aplicavel. O relatério ndo passou por asseguragao externa

Atividades e Empregados

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais. 12 Nao aplicavel
2-7 Empregados 75 Nao aplicavel
2-8 Trabalhadores que nao s&o empregados. 75 Nao aplicavel

Conclu:
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Contetido Local (Pagina) Justificativa para Omissdes
Governanga
2-9 Estrutura de governanga e sua composigao. 29 Nao aplicavel
2-10 Nomeagdo e sele¢do para o mais alto 6rgao de governanca. 29 Nao aplicavel
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga. 29 Nao aplicavel
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na " o
supervisao da gestdo dos impactos. 29 Néo aplicavel
2-13 Delegagéo de responsabilidade pela gestéo de impactos 29 N&o aplicavel
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no
relato de sustentabilidade. 29 Nao aplicavel
2-15 Conflitos de interesse. 31 Néo aplicavel

0 numero total e a natureza das preocupagdes cruciais comunicadas
2-16 Comunicagao de preocupagdes cruciais. 41 a0 mais alto 6rgéo de governanga durante o periodo de relato sdo dados
sensiveis da organizagao.

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de governanga. 29 N&o aplicavel
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgéo de governanga. 29 N&o aplicavel.
2-19 Politicas de remuneragao 29 N&o aplicavel.
2-20 Processo para determinagdo da remuneragao. 5 Na&o aplicavel.
2-21 Proporgao da remuneragao total anual Né&o aplicavel. Informag&o confidencial.

Conclusio



Contetido

Estratégia, politicas e praticas

Local (Pagina)
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Justificativa para Omissdes

2-22 Declaragao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentével 04 Nao aplicavel

2-23 Compromissos de politica. 94 Nao aplicavel

2-24 Incorporacao de compromissos de politica. 3] Nao aplicavel

2-25 Processos para reparar impactos negativos. 31 Né&o aplicavel

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagéo de preocupagoes. 37 Nao aplicavel

2-27 Conformidade com leis e regulamentos. N30 aplicavel Nao identificamos casos significativos de nao conformidade com leis

o e regulamentos, considerando multas e sangdes no monetarias.

ABRH - RS - Associagao Brasileira de Recursos Humanos - Rio Grande do
Sul; ACI - Associagao Comercial, Industrial e de Servigos de Novo Hamburgo,

2-28 Participagdo em associagoes. Na&o aplicavel Campo Bom e Estancia Velha; ABRE - Associagao Brasileira de embalagens;
Confederag@o Nacional da IndUstria; Assintecal - Associagao Brasileira de
Empresas de Componentes para Couro, Calcados e Artefatos; Abicalgados -
Associagao Brasileira inddistria dos calgados

Engajamento de Stakeholders

2-29 Abordagem para o engajamento de stakeholders. 24 Nao aplicavel

2-30 Acordos de negociagao coletiva. 30 Nao aplicavel

3. Conclusio




GRI 3: Temas Materiais

GRI 302: Energia

104

Contetido Local (Pagina) Contetido Local (Pagina)

3-1 Processo para determinar os topicos materiais. 20 302-1 Consumo de energia dentro da organizagado 56

3-2 Lista de tépicos materiais. 20 302-3 Intensidade energética 56

3-8 Gestao de topicos materiais. 20 302-4 Redug&o do consumo de energia 56

GRI 301: Materiais GRI 303: Agua e Efluente

Contelido Local (Pagina) Contetido Local (Pagina)

301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 57 303-1 Interagdes com a &gua como um recurso compartilhado 51
303-3 Captagao de agua 51
303-5 Consumo de &gua 51

Conclu:




GRI 305: Emissdes

105

Contetido Local (Pagina)

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 61

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢&o de energia 61

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 61

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 61

GRI 306: Residuos GRI 401: Emprego

Contetido Local (Pagina) Contetido Local (Pagina)

306-3 Residuos gerados 49 401-1 Novas contratagGes e rotatividade de empregados 75

306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 49 401-2 Beneficios fornecidos para funcionario tempo integral que 44
nao sao fornecidos para funcionarios temporarios ou em tempo parcial

306-5 Residuos destinados para disposigao final 49

401-3 Licenga maternidade/paternidade 44

Conclu:




GRI 403: Salide e seguranga ocupacional

GRI 404: Capacitacao e educagao

106

Contetido Local (Pagina) Contetido Local (Pagina)
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho 75 404-1 Média de horas de capacitacao
por ano, por empregado 75
403-2 Identificagéo de periculosidade, avaliagéo de riscos
e investigagdo de incidentes. 75 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia para transi¢éo de carreira 7%
403-5 Capacitagao de trabalhadores em
saude e seguranga do trabalho 75 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira %
403-6 Promog&o da saude do trabalhador 75
403-7 Prevengao e mitigagao de impactos de saude e seguranca
do trabalho diretamente vinculados com relages de negdcios 75
GRI 413: Comunidades locais
Contetido Local (Pagina)
413-1 Operagdes com engajamento, avaliagbes de impacto e 70

programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Conclu:
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CREDITOS RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TRIANUAL- CICLO 2021, 2022 E 2023
Coordenag&o Geral: GRI 2-12-2| 2-3| 2-26

Comité de ESG

Consultoria GRI, Materialidade e Contetido: DADOS DO EMPREENDEDOR

Ecovalor Consultoria em Sustentabilidade | www.ecovalor.com.br
Razao Social: Box Print Ltda./ New Print Ltda./ Microondulados

Projeto Grafico Enderego: Matriz: Av dos Municipios, 5238 | Campo Bom Brasil = RS
Be Flow | www.beflow.cc CEP 93700-000

Para duvidas, comentérios e sugestdes entre em Porte da organizag&o: Grande porte

contato com sustentabilidade@boxprint.ind.br Representante: Comité ESG e Sustentabilidade

Site: https://boxprint.ind.br/
Telefone: (51) 2111-1311
E-mail: sustentabilidade@boxprint.ind.br

PERIODO COBERTO: 1° Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2023
CICLO DE EMISSAQ: Trianual

Conclusio






